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El componente de formacién y apropiacion para el reconocimiento de los Derechos Huma-
nos y los derechos de nifios, nifias y adolescentes, plantea el desarrollo de un proceso de
fortalecimiento de las capacidades individuales, familiares, comunitarias, institucionales y
a nivel educativo, para ejercer la responsabilidad y corresponsabilidad que implica la exigi-
bilidad y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, teniendo en cuenta su
diversidad y las particularidades dadas por el entorno y la cultura.

En la estrategia Sumate por Mi, el fortalecimiento de las capacidades en el componente en
mencion, se propone a través de un proceso de formacién con cada uno de los entornos
participantes en el proyecto que ocurre de manera simultanea y esta interrelacionado
tematicamente para contribuir a la construccion de herramientas conceptuales y practicas
que fortalezcan el rol de cada actor en la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes
de la siguiente manera: (i) la formacién con nifios, nifias y adolescentes busca que se reco-
nozcan como titulares de derechos, identifiquen riesgos y apliquen practicas de autocuida-
do; (ii) la formacién con familias, representantes de la comunidad, y agentes educativos
busca que estos reconozcan los derechos de nifios, nifas y adolescentes, identifiquen sus
fortalezas y limitaciones para garantizar estos derechos y asuman la corresponsabilidad
en dicha garantia; (iii) la formacién con agentes de la institucionalidad persigue, ademas
de los mismos objetivos del entorno comunitario, que estos actores reconozcan la normati-
vidad existente para la prevencion de las formas de vinculacion y conozcan la Politica
Publica de prevencion de uso, utilizacién y reclutamiento con miras a su

aplicacion efectiva.

En esta parte del documento se presenta la propuesta metodoldgica para el desarrollo de
este componente, en la cual a modo de guia se describen las actividades sugeridas para
llevar a cabo 5 encuentros con cada uno de los entornos. El diseno de estos encuentros,
parte de considerar y busca responder a las necesidades, intereses y capacidades diferen-
ciales de todas las personas participantes, de modo que integra los enfoques diferenciales
y de género no solo para que los materiales y los contenidos sean accesibles, inclusivos y
pertinentes para la mayoria de participantes, sino para que el abordaje de los temas haga
en cada contexto visibles y tema de reflexiéon y accién las desigualdades, vulneraciones,
riesgos y oportunidades que, en relacion con el acceso, uso y disfrute de los derechos,
tienen los nifos, nifas y adolescentes segun sus caracteristicas diferenciales basadas en
la identidad de género y sexual, la edad, la etnia, la capacidad fisica, mental o sensorial, la
condicion socioecondmica, el lugar de nacimiento y de residencia, entre otras.

La estructura tematica de este componente comprende el desarrollo de cinco encuentros.
En general cada uno de estos encuentros esta encaminado a: i) promover la lectura critica
de los contextos territoriales por parte de los diferentes actores que participan en el proyec-
to; ii) promover reflexiones con cada actor sobre su papel en el reconocimiento y cumpli-
miento de los derechos de nifos, nifias y adolescentes; iii) promover el conocimiento y la
conciencia de las personas participantes sobre los derechos sexuales y reproductivos de
los nifos, nifias y adolescentes v; iiii) propiciar el fortalecimiento de herramientas a partir
de la practica, para favorecer los procesos de participacion de nifios, nifias y adolescentes
en el ambito familiar, comunitario y educativo.




¢CUAL ES LA PROPUESTA PEDAGOGICA

PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS?

La propuesta pedagdgica se inspira en la Teoria U, para la transformacion sociali, la cual
puede ser definida desde diversos enfoques, como:

® Una tecnologia social para apoyar el cambio, la transformacion y la
innovacion, desarrollada en el MIT2.

® Un método de desarrollo personal que se enfoca en fomentar la
innovacion y cambiar las comunidades, a través de una serie de
herramientas que permiten conocerse a uno mismo.

® Un marco conceptual muy solvente, que describe el recorrido para darnos
cuenta de cobmo pensamos, sentimos y actuamos, como paso previo a un
cambio individual, organizacional y/o social”.

Esta es una adaptaciéon del modelo que plantea Otto Scharmer para llevar a cabo encuen-
tros que permitan colaborar, el cual se basa en “un concepto de plena presencia que él
denomina ‘presencing’. Una combinacion (en inglés) de las palabras ‘presencia’ y ‘percibir,
sentir’.

Presencing significa, entonces, un estado de atencion elevado que permite, tanto a indivi-
duos como a grupos, desplazar el espacio interior desde el cual actuan. Cuando este
desplazamiento ocurre, las personas comienzan a operar desde un espacio futuro de posi-
bilidades que ellos sienten quiere emerger”s.

Asi mismo, se plantea en la actualidad “como un nuevo enfoque para gestionar el cambio
y pone un fuerte énfasis en la introspeccién y el autoconocimiento para romper patrones
de comportamiento pasados e improductivos que pueden sofocar la creatividad y dificultar
la toma de decisiones resuelta y efectiva. Alienta a las personas a dar un paso atras y
reconocer nuevas perspectivas sobre los desafios que enfrentan”s.

La Teoria U propone desarrollar un proceso de introspeccion de largo aliento, el cual ha
sido adaptado y consolidado en cuatro momentos pedagogicos que se desarrollan en cada
encuentro de Sumate por Mi. En ese sentido, se entiende como inspirado en la Teoria, pero
no se aplica como tal; por cuanto los tiempos y condiciones de contexto pueden complejizar
su aplicacion.

1. Recuperado de https://donostia.impacthub.net/teoria-u-para-la-transformacion-social/.
2. Instituto de Tecnologia de Michigan (por sus siglas en inglés)

3. Recuperado de https://www.docsity.com/es/teoria-u-de-innovacion-social/5714502/.
4. Recuperado de https://www.utopicus.es/te-explicamos-que-es-la-teoria-u.




Buscamos que cada participante logre identificarse con las diferentes tematicas, revisar su
experiencia personal, reflexionar con otros y otras sobre sus propias ideas, reconocer las
ideas de los demas, y plantear entre todos y todas alternativas para la transformacion, que

se puedan llevar a la practica.

Con base en lo anterior, el proceso de Sumate por Mi plantea una ruta pedagdgica de
cuatro momentos en cada encuentro: Conectar, Cocrear, Materializar y Concluir, mediante
los cuales se espera generar condiciones para que las personas participantes puedan tener
una experiencia reflexiva y de creacion, que les lleve a la accion.

Cada encuentro se desarrolla durante dos horas, durante las cuales es importante privile-
giar el uso de actividades experienciales que, por ejemplo, en su desarrollo vinculen expre-
siones artisticas o culturales, para motivar la participacién y permanencia en el proyecto.

El momento Conectar esta
pensado para que las y los
participantes centren su
atencion en el momento
inicial del encuentro, gene-
ren sus primeras ideas sobre
el tema y se dispongan a
participar en la jornada.

Materializar supone la
identificacion de alternativas para
llevar a la vida cotidiana algunas
de las reflexiones, de tal modo que
se comiencen a sentar las bases
para la

transformacion de situaciones
analizadas, y se planteen otras
formas de comprension y relacio-
namiento.

Cocrear implica poner en
comun ideas, enriquecerlas con
los aportes de otras personas y
avanzar hacia la consideracion de
otros puntos de vista que amplian
marcos de comprension y contri-
buyen a enriquecer las relaciones
desde el dialogo, en torno a las
comprensiones colectivas.

Concluir, en este
momento se recogen ideas
y reflexiones de las perso-
nas participantes,

y se establecen compromi-
sos para el siguiente
encuentro.

Cada guia de trabajo tiene una estructura estandarizada para que, en caso de requerir
algun ajuste o modificacion, puedas seguir el mismo modelo de disefio:



Numeracioén del encuentro

Titulo alusivo

Objetivos

Materiales
Tiempo

Consideraciones para implementacion

Cocectar
Desarrollo del Co-crear

encuentro Materializar
Cierre

Para tener en cuenta...

e Todos los nifios, nifias y adolescentes que acompanaras en el proyecto
tienen derechos, y tienen derecho a conocerlos. Tu responsabilidad es
acompanar ese conocimiento, exploracion, vivencia.

e Parte del reto que enfrentas haciendo parte de este equipo de trabajo es
poder identificar los prejuicios que se traducen en comportamientos de los
adultos (a veces incluidos nosotros mismos), que hacen que los nifios,
nifias y adolescentes no sean considerados ‘sujetos de derecho’ con capa-
cidad de decisidn respecto a su propia vida, y sobre los asuntos de orden
familiar y comunitario. También es imperativo que identifiques preconcep-
ciones en relacion con los temas de derechos, y su vivencia y exigibilidad,
incluidos los derechos sexuales y los reproductivos; las concepciones y
practicas en relacion con los temas de equidad, igualdad y género; los
prejuicios y estereotipos sobre las personas con discapacidad o sobre los
grupos étnicos y quienes pertenecen a estos.

e Durante el tiempo de implementacién de Simate por Mi, seremos invita-
dos en la vida de las personas que se vinculen al proceso; por esta razon,
vamos a ingresar de manera respetuosa y cuidadosa a los contextos de
trabajo, a conocer las caracteristicas de las veredas y su entorno, no solo
geografico, sino también politico, social, cultural y econémico, con el fin de
apoyar sin danar.



e Este proyecto es una oportunidad para introducir el reconocimiento de los
derechos y la exigibilidad de estos, como una opcion siempre presente que
no debe responder a la contingencia o a la emergencia, sino que constituye
una apuesta de sentido de vida y largo aliento de las personas, las familias,
las comunidades y, por supuesto, los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

® |as personas y las familias responden a sus construcciones propias, a sus
historias y aprendizajes. En este sentido, debemos mantener y promover el
didlogo intercultural e intergeneracional, como parte de un proceso de inter-
cambio abierto y respetuoso de las visiones, las herencias étnicas y cultura-
les, y las dinamicas familiares y comunitarias propias. Esto sobre la base de
la comprensién y el respeto mutuos, reconociendo las demandas particula-
res y evitando generalizar procesos de acompanamiento.

:QUE NECESITARAS PARA LLEVAR

REGISTRO DE ESTA EXPERIENCIA?

Te invitamos a crear una bitacora en la cual puedas registrar los elementos mas
significativos del proceso, asi como documentar las transformaciones, lecciones
aprendidas, aciertos, y ajustes metodoldgicos requeridos y realizados a lo largo de
la implementacion del proceso.

Dado que es una herramienta de uso personal, consigna alli los sentimientos, las
dudas e inquietudes que surgen durante cada una de las sesiones, con cada grupo.
Que este sea el pretexto para dialogar con los coordinadores y las personas partici-
pantes.

En las guias de cada encuentro, encontraras sugerencias sobre los temas de inte-
rés que se recomiendan observar, analizar y registrar, como parte del proceso de
gestion del conocimiento del proyecto.

Esperamos que esta experiencia se convierta para todos y todas en una oportuni-
dad para sumar esfuerzos en favor de la garantia de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes de los municipios del pais, en donde aun nos queda mucho por hacer
para cerrar la brecha y aumentar las oportunidades.




ALGUNAS RECOMENDACIONES DE CARACTER
PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DE LOS

ENCUENTROS

e Utiliza siempre el circulo para reunir y organizar a los participantes; este
simboliza igualdad, confianza y union, y facilita el direccionamiento de las
actividades. Como facilitador/a, ubicate también dentro del circulo, tomando
consciencia de lo que transmites con tu cuerpo al dialogar con el grupo. Tu
disposicion personal, fisica, mental y espiritual para el proceso es indispen-
sable.

e Permite la libre expresion de las personas participantes; sus ideas y senti-
mientos son valiosos, y el espacio del encuentro puede ser un escenario
para la exteriorizacién de estos; a veces, es un espacio unico para ellos y
ellas. Por ejemplo, hablar sobre el futuro puede no ser un tema que se
aborde en casa porque “se vive a diario”; entonces, el proyecto ofrece una
oportunidad maravillosa para que las personas que participan puedan
pensar al respecto.

e Es importante que, especialmente, durante las primeras semanas del
proyecto, te des el tiempo para conocer a los y las participantes, como son,
cual es su caracter, qué les gusta y qué no, como participan, coOmo son sus
familias y los lugares donde viven, entre otros. Esto te permitira compren-
derles y aproximarte a entender su comportamiento durante el proceso.

® En cada encuentro, es necesario contextualizar las actividades que se van
a realizar, tejiendo un hilo conductor que conecte cada sesion. Al inicio de
cada una de estas, es importante retomar los temas por abordar, trayendo
a la mente de los y las participantes lo realizado en la sesion anterior, asi
como los compromisos que se hayan podido establecer.

® Antes de cada sesion, es importante que revises y prepares el material a
utilizar. Si sientes comodidad con ello, realiza ensayos frente a un espejo, o
con tus compafieros y companeras de trabajo, respecto a como abordarias
la sesion. Eso puede ayudarte a identificar aspectos que debas fortalecer.



e Motiva la participacion de todas las personas asistentes, pero también
valora y respeta el silencio de quienes deciden no hablar. En lo posible, en
espacios posteriores, busca conversar con las personas que hablan poco
durante las sesiones.

® Construye colectivamente los acuerdos de convivencia, manejo de los
espacios, aseo al finalizar las sesiones, disposicidon de residuos, manejo de
materiales (lugares para cuidarlos, entre otros aspectos) y ubica estos
acuerdos en un lugar visible para todas las personas durante el proceso.

e Como facilitador o facilitadora, no solo tienes el compromiso de manejar el
contenido de las tematicas que se abordaran en el transcurso del proceso
de acompafnamiento; también es importante que encuentres coherencia
entre tu sentir, actuar y expresar. Por ello, es muy importante que manten-
gas actividades de autorreflexion y que atiendas aquellas situaciones que te
puedan generar dificultades o te movilicen de manera particular. Asi mismo,
la autenticidad también esta dirigida a la posibilidad de expresar tus senti-
mientos, tus historias de vida o expectativas, en medio de condiciones de
respeto y confianza, y manteniendo una relacion auténtica con las personas
participantes.

® En las actividades que se van a desarrollar en cada uno de los entornos,
personas con diferentes caracteristicas de edad, identidad de género,
pertenencia étnica y situacidén de discapacidad, entre otras, van a tener la
oportunidad de encontrarse, participar y ser reconocidas. Uno de los princi-
pios del enfoque diferencial es la realizacién de actividades inclusivas. Esto
significa el compromiso y el esfuerzo de hacer que nuestras actividades
estén disefiadas para dar respuesta y sacar provecho de la diversidad, y
para que todos y todas puedan estar juntos en las mismas actividades, asi
como en la vida. Las acciones deben contribuir entonces a que las personas
de cada entorno interactuen y convivan con sus pares, y a la comprension,
la valoracion y el respeto de la diversidad humana como parte inherente de
la realidad.

® Personas con necesidades especificas debido a su sexo, identidad de
género, pertenencia étnica o situacion de discapacidad no deberian requerir
de espacios distintos o separados con metodologias diferenciadas.
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Lo necesario en estos casos es habilitar todos los medios posibles para que
su inclusion sea efectiva en cada una de las actividades disefiadas, tenien-
do en cuenta las necesidades y capacidades particulares. En ese sentido,
es fundamental reconocer las capacidades y las necesidades especificas y
diversas de las personas participantes, asi como el desarrollo de ajustes
razonables, de modo tal que todos y todas logren acceder y participar en
igualdad de condiciones. Las personas de diferentes etnias, en situacion de
discapacidad, con distintas identidades y expresiones de género, deben
tener acceso y participacion en las mismas actividades, abiertas a la diversi-
dad y con un modelo de construccion cooperativa, solidaria e intercultural.

Para la realizacion de las actividades que se
describen en todas las guias, ten en cuenta:

e Esimportante conocer a las comunidades en aspectos que faciliten y permi-
tan el acercamiento y el trabajo con ellas, en un proceso de intercambio
abierto y respetuoso de sus visiones, herencias étnicas, culturales y linguis-
ticas, sobre la base de la comprensién y el respeto mutuos.

® | a mejor manera de prepararse para la interculturalidad es a través de esta.
El didlogo intercultural implica escuchar, comparar y contrastar las diferen-
tes visiones de los y las participantes, asi como cuestionar certezas y cons-
truir miradas alternativas que se alimenten de la diversidad, la convivencia
y el reconocimiento del valor de cada ser humano, y de su forma de sery
entender el mundo.

e Cuando realices actividades con comunidades étnicas, asegurate de identi-
ficar a las autoridades, tanto politicas como lideres y lideresas tradicionales.
Preséntate y confirma lo que con anterioridad se debe haber informado:
entidad, rol, actividades que van a realizar y cuanto tiempo se van a estar
realizando. Aclara dudas e invitales a que participen de estas y a que expre-
sen su opinién sobre las mismas.

® Recuerda que la socializacion del proyecto se debe realizar con todas las
autoridades locales.

1"



Si el territorio donde se implementa el proyecto Simate por Mi incluye
participantes de comunidades étnicas, se debe acordar un espacio especifi-
co para presentar la propuesta de trabajo con la autoridad correspondiente,
de acuerdo con su disponibilidad de tiempo y en los espacios que indiquen.
Para socializar el proyecto, deben dar a conocer en detalle las actividades
contempladas por cada componente, definir todos los ajustes que soliciten
realizar para la implementacién de Simate por Mi en dicha comunidad y
dejar registro de los acuerdos en un acta de concertacion que se incluye en
el Anexo n.° 1.

e Para promover la autonomia e independencia de los nifios, nifias y adoles-
centes con discapacidad, piensa en las actividades que vamos a realizar y
prepara lo necesario. Explicales lo que tienen que hacer y cdmo hacerlo, y
supervisa su realizacion. Si no participan en la actividad, identifica la razén
y preguntate si realmente no quieren participar o si no esta a su alcance
hacerlo. Analiza si es necesario insistir en que participen o modificar la tarea
a realizar.

® Incentiva la toma de conciencia en las familias y en la comunidad, para que
comprendan, respeten y promuevan que los nifios y nifias con discapacidad
pueden ser autonomos, y realizar por si mismos aquellas tareas y activida-
des propias de su edad y de su entorno sociocultural. Y, si por su discapaci-
dad no les es posible hacer todas las actividades, brinda los apoyos para
realizar Uunicamente aquellas que le generan mayor dificultad.

® Si bien en muchos casos las personas con discapacidad requieren apoyo,
no lo impongas, solo ofrécelo y respeta si no es aceptado; trata de que no
sean dependientes y fomenta la creacion de capacidades de autogestion.

A continuacién, encontraras las guias metodologicas para el trabajo del componente
de Formacion y apropiacion para el reconocimiento de los derechos humanos y los
derechos de nifos, nifias y adolescentes.
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Entorno de ninas, ninos y adolescentes

ENCUENTRO 1.

VISITA DOMICILIARIA

Objetivos

1 Realizar el primer contacto con las familias focalizadas, para presentar el
proyecto y confirmar su voluntad de participaciéon mediante inscripcion.

2 Establecer una relacion de confianza y empatia con las familias focalizadas,
que posibilite el acompafnamiento desde el proyecto.

NOTA:

para realizar esta actividad, debes tener en cuenta que, si en
el territorio se han focalizado familias pertenecientes a
grupos étnicos, se deben cumplir los acuerdos a los cuales
se haya llegado con la autoridad étnica para realizar la visita
domiciliaria, y adaptar los protocolos sin transgredir la dina-
mica social y de colectivo presente en la comunidad.

Materiales

Material disenado para la presentacion del
proyecto (infografia, plegable, folleto, etc.)

Formato de registro de participantes

Formato de autorizacion de participacion, y de
utilizacion de imagenes y datos personales

Bitacora de viaje

Tiempo: 1 hora

14



Consideraciones para la implementacién

La visita domiciliaria se concibe como el primer encuentro en el proceso de forma-
cion dirigido a nifos, nifias y adolescentes. En ese sentido, es importante tomar un
tiempo para su planeacién, lo que incluye establecer contacto previo con alguien
que represente la familia como responsable de cada nifios, nifias y adolescentes,
para acordar el momento mas adecuado para llevarla a cabo y que se pueda contar
con el tiempo necesario para su realizacion.

Es un espacio en donde vamos a socializar el proceso que se desarrollara a lo largo
de siete meses de acompafnamiento, aproximadamente, durante los cuales sere-
mos invitados en la vida de cada familia, lo cual significa que nuestro relacionamien-
to ha de ser respetuoso de la condicion y dignidad de cada persona que la confor-
ma.

Durante este momento, se lleva a cabo la presentacion del proyecto a cada familia,
se establece su intencion de vincularse al proceso y se realizan acuerdos para su
participacion.

Durante la planeacion, es importante definir los mensajes centrales para la presen-
tacion del proyecto. Entre los cuales se pueden incluir:

a. Sumate por Mi es un proyecto centrado en los nifios, nifias y adolescentes,
entre los 10 y los 17 anoss.

b. Es una iniciativa del Gobierno nacional financiada por el Fondo Multidonan-
te de las Naciones Unidas para el Posconflicto, implementado por la Organi-
zacion Internacional para las Migraciones (OIM) y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef), en articulacién con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), la Consejeria Presidencial de Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales (CPDDHH), la Agencia para la Reincor-
poracion y Normalizacion (ARN), y el Ministerio de Educacion Nacional.

C. La organizacién que trabajara para su implementacion en este departamen-
to es: NOMBRE DEL SOCIO IMPLEMENTADOR vy el equipo de trabajo
estara conformado por: INDICAR COMO ESTA CONFORMADO EL
EQUIPO COMPLETO.

5. Este rango de edad puede modificarse, de comun acuerdo con el Equipo de Coordinacion Nacional, segun condiciones del

contexto identificadas. Sin embargo, se sugiere que los rangos de edad se dividan asi: nifios y nifias entre los 10 afios, y los 11
afios y 11 meses; y adolescencia entre los 12 afios, y los 17 afios y 11 meses.
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La persona que estara a cargo de la coordinacion en el departamento sera:
INDICAR NOMBRE DE ENCARGADOI/A, y con él/ella podra tener comuni-
cacion para conocer mas detalles y los avances del proyecto.

d. Sdmate por Mi busca fortalecer con los nifios, nifias y adolescentes, y con
los adultos responsables de su cuidado en las familias, comunidades, insti-
tuciones educativas e institucionalidad local, las capacidades para vivir sus
derechos y considerar el futuro.

e. Como parte del fortalecimiento familiar, se lleva a cabo un proceso de acom-
pafnamiento psicosocial, el cual sera socializado de acuerdo con las orienta-
ciones entregadas para tal fin, en la guia correspondiente al tema.

f. Durante los proximos meses en los que el equipo estara en territorio, los
nifios, nifias y adolescentes construiran un proyecto o iniciativa que permiti-
ra tener mayor cohesién como comunidad y, especialmente, entre los
mismos nifos, nifias y adolescentes.

g. El proyecto contempla el trabajo mediante encuentros quincenales (de
acuerdo con las concertaciones que se realicen con las comunidades). Los
espacios fisicos y los horarios seran acordados con las comunidades, y con
los mismos nifos, nifias y adolescentes.

h. Estos encuentros duraran en promedio dos horas.

I. La participacion en el proyecto es voluntaria y gratuita. No existe ningun tipo
de incentivo para asegurar la participacion.

j- Una vez el proyecto se haya presentado con los y las participantes poten-
ciales, quienes tengan interés en participar firmaran el consentimiento infor-
mado que fue entregado a los socios implementadores por parte de OIM y
Unicef, en el cual se indica la voluntariedad de su participacion y el compro-
miso con la asistencia a los encuentros programados.

Consideraciones para la implementacién en familias
de grupos étnicos

Para los pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes y demas grupos étni-
cos, el acompanamiento a la familia se establecera de acuerdo con sus tradiciones
y culturas, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Politica y a los instru-
mentos internacionales de derechos humanos.
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Para ello, debes hacer un reconocimiento previo de las caracteristicas y particulari-
dades de la comunidad. En este sentido, es necesario que:

a. Reconozcas la heterogeneidad en las relaciones (de poder, género, genera-
cionales) que se dan al interior de las familias, dependiendo de la etnia a la
cual pertenezcan; las normas de parentesco, filiacion, y organizacion propia
de las comunidades; las practicas culturales, lengua materna, usos y cos-
tumbres.

b. Identifiques las autoridades tradicionales, lideres, lideresas u otras figuras
reconocidas por la comunidad (mayores, mayoras, sabedores, sabedoras).
Te presentes ante estas, les informes el NOMBRE DEL SOCIO IMPLE-
MENTADOR, COMO ESTA CONFORMADO EL EQUIPO COMPLETO,
NOMBRE DE ENCARGADO/A DE LA COORDINACION DEL PROYECTO
EN EL DEPARTAMENTO.

c. Socialices los objetivos y metas que persigue el proyecto en general, y tu
labor en particular, detallando las diferentes etapas, los pasos y el contenido
de las actividades, de modo tal que conozcan de primera mano las implica-
ciones y que puedan establecer los ajustes que resulten pertinentes.

d. Acojas de forma receptiva las demandas y las sugerencias de la poblacion,
correspondientes para el trabajo con las familias de cada grupo étnico del
territorio.

e. ldentifiques la necesidad del apoyo de traductores, intérpretes o mediado-
res culturales.

f. Identifiques si es necesario ajustar contenidos a la cultura local.

g. Cada actividad es una oportunidad para que facilites de manera conjunta
con las comunidades una reflexién sobre las formas en las que, como fami-
lias, se autorregulan y generan practicas de corresponsabilidad en el cuida-
do y la convivencia

h. Tras cada encuentro, indaga por las percepciones de la familia sobre las
actividades realizadas; si las entendieron, si les pueden ser utiles y qué les
gustaria que se mejorara.

i. EnelAnexo n.° 1, incluimos un modelo de acta de concertacion que solici-
tamos completar en conjunto con los lideres de la comunidad.

17



Para ello, han de reunirse previamente con la autoridad de la comunidad
para socializar el proyecto, dar a conocer en detalle las actividades y definir
todos los ajustes que, por cada componente, se indique que deben realizarse
para la implementacion de la iniciativa Simate por Mi en dicha comunidad.

Consideraciones para la implementacién en familias
donde haya alguna persona con discapacidads

a. Conoce la/s forma/s de comunicacion de la persona.

b. Dirigete a la persona, no solo a su cuidadora o cuidador, u otros miembros
de la familia.

c. Pregunta directamente y de forma respetuosa a la/s persona/s con discapa-
cidad las dudas que tengas, mientras realizas alguna actividad con ella/s.
Preguntales las cosas que quieren, desean y pueden hacer; asi como qué
apoyos requieren. Ella/s mismas es/son la mejor y mas pertinente fuente de
informacion.

d. La provision de apoyos y ajustes razonables debe darse a la medida de
cada persona con discapacidad. Depende de la situacion, el contexto, el
entorno, la historia de vida, las decisiones, las intenciones y la voluntad de
la persona. No los impongas, solo ofrécelo y respeta si no es aceptado.

€. Utiliza un lenguaje sencillo, simplifica la informacién utilizando frases senci-
llas y relativamente cortas.

f. Evita el lenguaje figurado o metaférico, asi como el uso de términos dificiles
de entender.

g. Usa material grafico como herramienta de apoyo para la
comprension.

h. Confirma si te has hecho entender con preguntas como: ;Me hago enten-
der? ;Algo no es claro? ¢ Tiene alguna duda?

6. Resolucion 1904 de 2017 ( 31 de mayo de 2017 ). Por medio de la cual se adopta el reglamento en cumplimiento de lo ordena-

do en la orden décima primera de la sentencia T-573 de 2016 de la Corte Constitucional y se dictan otras disposiciones.
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i. Si estas interactuando con alguien con una discapacidad que afecta su
habla, dale el tiempo que requiere para completar un pensamiento o pala-
bra, no lo termines tu. Respeta también los momentos de silencio.

j. Las personas pueden expresar su voluntad sin recurrir al lenguaje oral.
Presta atencion a las reacciones cuando se les pregunta, se les pide que
elija o se les solicita su opinion. Las respuestas pueden incluir gestos, movi-
mientos o conductas no verbales.

k. Usa formatos de impresion ampliada en tamario de textos, imagenes, grafi-
cos, entre otros, para el acceso a la informacion para personas con baja
vision o adultos mayores.

I. Todos los videos deben incluir subtitulado. Si esto no es posible, realiza un
texto con los dialogos.

m. No tengas miedo de utilizar una forma alternativa de comunicacién, como
una computadora, un lapiz, un papel, un tablero u otro elemento que la facili-
te.

n. Promueve en el entorno familiar una actitud de respeto de los derechos y de
la dignidad de las personas con discapacidad.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitacora las
conclusiones del encuentro. Recuerda completar los instrumen-
tos de verificaciéon de asistencia y los registros fotograficos que

hayan sido indicados por el socio
implementador.
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ENCUENTRO 2.

LINEA DE BASE Y APROXIMACION
INICIAL A “MI CONTEXTO”

Objetivos

1 Favorecer un espacio de reconocimiento y generacion de confianza al inte-
rior del grupo de participantes y el equipo de trabajo.

2 Realizar el levantamiento de la linea base del proyecto, la cual
servira como insumo para evaluar el proceso e identificar los
avances, cambios y aprendizajes de las nifias, nifios y adolescentes.

3 Realizar una aproximacion inicial a la lectura del contexto, que promueva el
reconocimiento por parte de cada nifios, niias y adolescentes acerca de su
lugar de procedencia y el de su familia, y cdmo este ha permeado la cons-
truccion de sus historias de vida.

Materiales~

Bitacora de viaje Revistas y recortes

Tres cajas de marcadores

Cinco borradores de diversos colores

Bloc de hojas papel bond. Pliegos de papel periédico

Cinco frascos de pegante o

Pegastic Dos cajas de lapices negros

Tiempo: 2 horas y 30 minutos

7. Adaptacion de Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018. Este listado es de referencia e incluye material reutilizable que
se reemplaza a medida que se agota a lo largo del proceso.
8. A consideracion de cada socio, realizar la entrega de un cuaderno/agenda de 50 hojas blancas para que cada participante lo

personalice, y una caja de colores o marcadores. De no ser posible, deberan ajustar la metodologia para el registro de ideas y
aprendizajes por parte de los nifios, nifias y adolescentes.
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Consideraciones para la implementacién

e Estas orientaciones estan disefiadas para el caso en el que la aplicacion de
la linea de base se realice de manera grupal y presencial. Para esto, se
realiza un ejercicio amplio de presentacion, dando tiempo para que todas
las personas participantes se reconozcan y puedan generar lazos de con-
fianza.

® Se recomienda apoyar a los y las participantes en el diligenciamiento del
instrumento de linea de base, ya que es posible que no entiendan alguna de
las preguntas o se les dificulte seguir las instrucciones. Es importante el
apoyo sin influir en las respuestas que pueden dar, ya que esto afecta los
resultados y la objetividad
del ejercicio.

e Silas indicaciones que se reciben para su aplicacidon requieren del envio de
enlaces para el autodiligenciamiento, es importante que puedan tomar un
tiempo de planeacion con tu equipo de trabajo, para establecer acuerdos
sobre tiempos, estrategia de contacto, aclaracion de dudas, y envio y recep-
cion de respuestas. Esta informacion la estara entregando oportunamente
el Equipo de Coordinacion Nacional, para su preparacion.

e En caso de que la aplicacion de la linea de base no sea grupal, en este
encuentro solo se trabajaran los momentos pedagoégicos Conectar, Materia-
lizar y Concluir, tal como estan presentados, y tu disefaras una actividad
para el momento Cocrear; recuerda que este busca poner en comun las
ideas relacionadas con el tema a tratar, enriquecerlas con los aportes de
otras personas y considerar de manera conjunta nuevos puntos de vista;
tiene una duracién de 15 minutos, aproximadamente.

e En esta sesion es importante que los y las participantes se conozcan, y
empiecen a establecer una relacion de confianza y empatia con quien facili-
ta, asi como que comprendan las caracteristicas y la metodologia que se
utilizaran en todo el proceso.

e Se recomienda la inclusion de otras actividades, juegos, rondas, entre otros
ejercicios ajustados al contexto particular en el que viven las nifias, nifios y
adolescentes participantes, que propicien el contacto corporal, teniendo en
cuenta las normas de bioseguridad y la generacion de confianza.
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e Es importante que tengas en cuenta que en nuestro territorio se encuentran
personas que han migrado por diferentes razones y que pueden vincularse
al proyecto. Ten en cuenta esta posibilidad y adecua las actividades, de tal
modo que sean incluyentes y respetuosas del origen de cada persona,
promuevan la inclusién y desestimulen actitudes de rechazo o estigmatiza-
cion.

Desarrollo del encuentro

Conectars: conozcamonos

Duracion: 45 minutos

Esta primera parte de la actividad es importante para generar y construir confianza
entre los y las participantes, y la persona que dinamiza el encuentro. Inicia la activi-
dad con un juego que permita generar confianza entre las personas asistentes. A
continuacion, sugerimos:

Solicita que se dividan en dos grupos y que se ubiquen en dos circulos, uno
dentro del otro; quienes estén dentro miran hacia afuera y quienes estén en
el circulo de afuera miran hacia adentro, de tal manera que queden en pare-
jas frente a frente. Cada vez que la persona facilitadora diga “gente, gente”,
indicando cuantos puestos deben moverse, uno de los circulos girara a la
derecha y el otro a la izquierda. Por ejemplo: para que el circulo del centro
se mueva tres puestos a la derecha, dira: “i{Gente, gente! Circulo del centro,
3 puestos a la derecha”.

En cada rotacion, les pedira que le digan su nombre a la otra persona y que
se den la mano o saluden. Asi mismo, responderan una de las siguientes
preguntas (una por cada rotacion). Se pueden utilizar todas o algunas de las
preguntas, de acuerdo con el tiempo disponible y la cantidad de participan-
tes:

9. Adaptacién de Cartillas metodolégicas Mi Futuro es Hoy. 2018.
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¢ Qué es lo que mas te gusta hacer?

¢, Qué te gustaria ser cuando seas mas grande?

¢, Como te gustaria que fueran estos encuentros?

Si pudieras tener super poderes, ¢ cuales te gustaria tener?

hoobh =

Con grupos de nifos, nifias y adolescentes de comunidades étnicas, puedes usar
preguntas como:

1. ¢De qué lugar provienen?
2. ;Qué es lo que mas nos gusta de nuestra cultura?
3. ¢/ Qué es lo que menos nos gusta de nuestra cultura?

Cada pregunta se respondera en un minuto y, al cabo de este tiempo, se realiza la
rotacion. Es muy importante que puedas participar en el gjercicio. Si cuentas con un
apoyo adicional, puedes salir del circulo para escuchar algunas de las respuestas,
identificando asi las caracteristicas del grupo. Recuerda controlar el tiempo para
evitar la fatiga de las personas en las siguientes actividades.

Al final, se realiza una reflexién sobre el ejercicio, preguntando por las
personas que conocieron y haciendo énfasis en recoger informacion
respecto a qué esperan los y las participantes de los espacios que van a
compartir en el proyecto. El dialogo se centrara en reconocer el alcance de
sus expectativas.

En un pliego de papel periddico o en un lugar visible, recuerda registrar los
acuerdos del grupo para el desarrollo de esta y las siguientes sesiones.
Mantenlos siempre a la vista de las personas participantes y vuelve a ellos
cuando sea necesario.

Si el proceso se orienta a una comunidad étnica, seria importante que el
socio implementador considere la posibilidad de solicitar a las personas que
desempenan roles de autoridad, representatividad o liderazgo, hacer la
apertura del proceso mediante una armonizacion. Esto con el propdsito de
que el proceso a iniciar sensibilice a las personas participantes, en el marco
de su cultura.
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Conectario: lo que pensamos

Duracion: 45 minutos

APLICACION DE LA LINEA DE BASE

A continuacién, se realiza el diligenciamiento del instrumento de “linea base”. Esta
es una herramienta desarrollada para identificar la percepcion de cada participante
frente a temas de interés del proyecto, a través de una serie de preguntas estandari-
zadas. Gran parte del encuentro se dedica al levantamiento de la informacién, para
que los y las participantes cuenten con el tiempo suficiente; si el grupo finaliza el
diligenciamiento antes del tiempo asignado, se avanza con los pasos 4 y 5 de este
momento.

Es importante que prestes atencion a las dificultades que puedan tener los y las
participantes en términos de escritura, ya que esto puede limitar o disminuir su inte-
rés por participar en el encuentro. Es clave también que, en el registro de la memo-
ria del dia, registres las dificultades que se presentaron y las alternativas de solucion
empleadas para el desarrollo del espacio.

Socializa el objetivo y las intenciones que se tienen con la aplicaciéon del
instrumento, la importancia de la informacion recolectada y el uso que se le
dara posteriormente. Enfatiza en lo siguiente:

e Lalinea de base busca conocer la opinion y las percepciones de cada parti-
cipante, al inicio y al final del proceso; por lo tanto, es importante responder
cada pregunta, identificando la idea que mas se acerca a lo que se piensa.

e La informacion serd de uso exclusivo del proyecto y las organizaciones
involucradas.

e La informacion suministrada sera confidencial y no sera compartida con
nadie, ni con las familias, ni con el colegio, ni con los compafieros.

e Este ejercicio se realizara también al final del proceso para conocer los
resultados del proyecto.

10. Adaptacion de Cartillas metodolégicas Mi Futuro es Hoy. 2018. En este encuentro y en linea con el dispositivo pedagégico

Cocrear, se hara referencia a la identificacion de las percepciones de las y los participantes antes de iniciar la implementacion del
proyecto, las cuales seran contrastadas al final.
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e Se requiere la mayor sinceridad de los y las participantes con la informacioén
que diligenciaran en los instrumentos. No hay respuestas equivocadas.

Socializa uno a uno y paso a paso todos los items del instrumento para faci-
litar su diligenciamiento, responde las preguntas que surjan en el proceso y
apoya a las personas que manifiesten dificultades para realizar la actividad.

Da el tiempo suficiente para que todos y todas terminen de diligenciar los
instrumentos, y de realizar las actividades propuestas con calma y pacien-
cia. Al final, recoge los instrumentos y guardalos. Verifica que todas las
preguntas fueron diligenciadas de manera clara y completa.

PASO 4

Después de terminar, preguntale a los y las participantes sobre la realiza-
cion de las actividades, ¢,como se sintieron?, ; qué preguntas fueron faciles
o dificiles? Hagan una reflexion sobre estos temas.

Para reconectar, realiza algun juego para reactivar el grupo. Incentiva la
realizacion de juegos tradicionales de otras etnias, algunos los encuentras
en el material realizado por el Ministerio de Cultura y el ICBF, en el marco
del proyecto Cucunuba: juegos juguetes y lenguajes artisticos con perte-
nencia étnica, que encontraras en la pagina www.maguared.gov.co.

Aqui un par de sugerencias de juegos, ten en cuenta las condiciones de
bioseguridad:
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Cuando llegaban el rayo y el trueno, las hormigas arrieras vola-
ban y era época de pesca. En la arena del rio haciamos el UKU
(tanel), para sacar las lagartijas que servian de carnada para el
pescado grande o de alimento para nosotros. De ahi salié este
juego en el que alguien asume el rol de “perro de monte” y se
persigue a otra persona que asume el rol de “lagartija”, pasan-
do entre las piernas de una fila de nifios y nifias que intentan
protegerla. Cuando el perro logra cazar a la lagartija, otras
personas asumen los roles y continua el juego.

Juego tradicional en el que a una persona se le dice “La
lleva” y debe perseguir al resto de participantes por el
salon hasta tocar a alguien, quien pasa a ser quien tiene
“La lleva”, realizando, a su vez, el mismo ejercicio. Puede
dinamizar la actividad organizando el juego para que
varias personas sean “La lleva”. Revise que el espacio sea
adecuado, es decir, despejado; esto con el fin de evitar
accidentes. La lleva suele realizarse al aire libre. Si hay en
el grupo nifios, nifias y adolescentes que tengan algun tipo
de discapacidad, es importante realizar las adaptaciones

necesarias para que el juego resulte incluyente.

CONGELADOS

Juego tradicional que consiste en que una persona del grupo se
encarga de congelar al resto de participantes. Las personas a las
que toque se deben quedar quietas y solo se pueden desconge-
lar si alguien les toca nuevamente. Revisa que el espacio sea
adecuado, es decir, despejado; esto con el fin de evitar acciden-
tes. El juego de congelados suele realizarse al aire libre. Si hay
en el grupo nifios, nifias y adolescentes que tengan algun tipo de
discapacidad, es importante realizar las adaptaciones necesarias
para que el juego resulte incluyente.
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Conectar11: la galeria de nuestra historia

Duracion: 45 minutos

APLICACION DE LA LINEA DE BASE

Una vez realizada la linea de base, en esta parte vamos a continuar con el proceso
de reconocimiento del contexto en el que viven los nifios, nifias y adolescentes.
Para ello, en este encuentro tendremos un primer acercamiento a las ideas relacio-
nadas con ellos y ellas, y con el entorno mas proximo en el que viven. Este sera un
espacio para que las nifias, los nifios y adolescentes logren identificar desde su
sentir, su experiencia y su cotidianidad, algunas caracteristicas de su contexto;
aquel que ha enmarcado su historia familiar.

Realiza una aproximacion clara y sencilla acerca del tema a abordar, con
una idea fuerza que ejemplifique qué es analizar el contexto. Plasmala en
un lugar visible para que los y las participantes tengan el concepto basico
claro. Luego entrega a cada participante dos hojas de papel bond (marca-
das con los numeros 1y 2), lapices de colores o crayolas, y solicita que indi-
vidualmente, y de manera escrita o grafica, representen lo siguiente:

En la hoja n.°1, orienta al grupo usando las siguientes preguntas para que
sean representadas: ¢en dénde naciste?, ¢ tus padres o cuidadores nacie-
ron en el mismo territorio?, ;cdémo es el lugar en dénde vives actualmente?

Apenas concluya el tiempo estimado (5-10 minutos) se pedira a los y las
participantes que dejen su hoja n.° 1 “boca abajo”.

Ahora, pasaran a la hoja n.° 2. En esta dibujaran a cada uno de los miem-
bros que conforman su familia y, mientras lo hacen, reflexionan y amplian
sus dibujos a través de las siguientes preguntas:

11. Adaptacion de la estrategia metodolégica Construyendo Juntos Entornos Protectores. ICBF, 2017.
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e ,;Cuantas personas hacen parte de tu familia?

e ;Como te ensefia tu familia las cosas domésticas que se deben hacer en un
hogar?

e ;,Como te demuestran carifio tus padres, o quienes asumen ese rol?

e ;Cuando te reprenden tus padres o cuidadores?

e ;Juegan tus padres o cuidadores contigo?,  mucho o muy poco?
e ;Haces tareas con la guia de tus padres o cuidadores?

e ,; En tu hogar siempre hay un adulto que te acomparne?

e ,;En tu familia se habla de tus suefos y proyectos?

e ; Tus padres o cuidadores te hablan mal o bien de tus profesores?

Apenas concluya el tiempo estimado (5-10 minutos), se pedira a los y las participan-
tes que dejen su hoja n.°2 “boca abajo”.

Una vez los y las participantes hayan terminado de representar los dibujos
en las dos hojas, invitalos/as a fijarlos, si asi lo desean, con cinta adhesiva
en el orden en el que las dibujaron (a manera de historieta). Luego, solicita-
les hacer un recorrido por el lugar, simulando una visita a una galeria de arte
0 museo, en silencio y prestando mucha atencién a los dibujos expuestos.

PASO 4

Después de hacer el recorrido, pide a los y las participantes que tomen
asiento; se les dara la palabra a quienes quieran intervenir. Registra las
ideas centrales de las opiniones frente a preguntas como:

e ;Qué les llamo la atencidn de los dibujos (sin dar nombre alguno)?, ¢ por
que?

e ,; Es importante conocer la historia?, ¢ por qué?

e ,;Sera que nuestra historia influye en la forma de relacionarnos o no?, ¢ por
queé?

e ;Qué diferencias y semejanzas hay entre los dibujos?, ;qué podemos
aprender de esas diferencias y semejanzas?
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Finalmente, se cerrara la actividad planteando reflexiones acerca de como la histo-
ria familiar de cada persona, su origen y pertenencia étnica, sus costumbres, sus
experiencias, la influencia de los territorios, y la divergencia entre los escenarios
urbanos y rurales configuran a las familias, a los y las docentes, a agentes educati-
VoS Yy a nifos, nifias y adolescentes; y los hacen diversos.

Conectari2

Duracion: 15 minutos

Pregunta a los y las participantes si conocen las bitacoras de viaje1s, o si
han oido de ellas alguna vez. Presenta y entrega a cada participante su
propia bitacora, pide que la marquen con sus nombres y que, en el tiempo
que tendran durante la semana, dediquen algunos minutos para decorarla y
darle su propio sello.

De forma general, puedes mencionar que la bitacora sera:

e Un libro personal para registrar la experiencia en el proyecto.

e Un instrumento para registrar lo que mas les agrada de cada encuentro y
aquello en lo que se quedaron pensando una vez termina.

e La bitacora es el espacio para registrar los aprendizajes, compromisos o
responsabilidades con el grupo; alli también pueden registrar los avances
en la iniciativa comunitaria que se acuerde como grupo.

Pideles que conversen acerca de sus reflexiones sobre la importancia de
conocer la historia familiar y del territorio, y que registren las ideas genera-
das a partir de esas conversaciones en su bitacora de viaje, para compartir
en el siguiente encuentro.

12. Adaptacion de las Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018. Este listado es de referencia e incluye material reutilizable
que se reemplaza a medida que se agota a lo largo del proceso.
13. Al igual que tu, es importante que los nifios, nifias y adolescentes puedan tener un registro de todas las ideas, aprendizajes,

emociones o sentimientos que experimenten durante el proceso de formacién e implementacién de sus iniciativas comunitarias.
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Después de la sesidn, te invitamos a registrar en tu bitacora las

conclusiones del encuentro. Recuerda completar los instrumen-

tos de verificacion de asistencia y los registros fotograficos que
hayan sido indicados por el socio implementador

RECUERDA

En algunos grupos étnicos, la demostracion del afecto a través de abrazos, asi
como el contacto fisico con personas por fuera del grupo familiar, no es una practica
comun. Es recomendable que indagues con las mismas personas de la comunidad
la pertinencia de realizar este tipo de actividades, para que puedas replantear el
ejercicio reconociendo otras posibilidades de expresién afectiva.

La metodologia aqui presentada es flexible. En esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial o con las particularidades de las perso-
nas participantes, dialoga con tu coordinador o coordinadora de manera que puedas
recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para que
se puedan realizar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dades, etnias o con alguna situacién de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones, sintiendo
comodidad y seguridad.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro
de trabajo de cada uno de los grupos que acompafias. La bitdcora es una de las
herramientas que tienes a tu disposicion, para el dialogo permanente con tu coordi-
nador/a y contigo.
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ENCUENTRO 3.

RECONOZCO MI CONTEXTO

Objetivos

1 Favorecer un espacio de reconocimiento y de generacion de confianza al
interior del grupo de participantes, y del equipo de trabajo.

2 Realizar colectivamente la lectura del contexto para que, a partir de ella, se
vislumbren herramientas y escenarios que fortalezcan los entornos protec-
tores de la nifiez, la infancia y la adolescencia, a nivel municipal.

Materiales

Bitacora de viaje Cinco borradores

Tres cajas de marcadores

Stickers de colores de diversos colores

Hojas, raices y otros materiales de la

Diez tijeras punta roma
zona para elaborar una maqueta

Diez cajas de plastilina de 12
unidades en colores variados o
plastilina en barras de 125 g.

50 octavos de cartulina
diversos colores

Cinco frascos de pegante o

: Dos cajas de lapices negros
Pegastic

Diez pliegos de papel periodi- Dos cajas de carton desarmadas o
co pliegos de cartulina

Tiempo: 2.5 horas
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Consideraciones para la implementacién

Algunas pistas para orientar de mejor manera el ejercicio y recoger lo fundamental
son:

e Durante el encuentro, identifica posibles desigualdades de género, discrimi-
nacion hacia las mujeres, hombres y personas con orientaciones sexuales
diversas.

® En lugares donde conviven personas de diferentes grupos étnicos, es
importante conocer las relaciones existentes entre estos.

e Para las comunidades étnicas en particular, el territorio remite a la dimen-
sion cultural que envuelve las relaciones de sus comunidades con la tierra,
sus tradiciones, actividades sagradas espirituales, sociales, econémicas y
culturales. Promueve la reflexién sobre estos aspectos cuando trabajes con
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos.

e Identifica las percepciones que tienen los nifos, nifias y adolescentes sobre
las personas pertenecientes a pueblos indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas y al pueblo Rrom.

e I|dentifica sitios de especial riesgo y amenaza para los nifios, nifas y jove-
nes. No indagues por posibles perpetradores o actores involucrados, solo
recibe esta informacién si, de manera espontanea, los nifios, nifias y ado-
lescentes lo plantean en el grupo.

e Sera importante hacer énfasis en que las nifias pueden experimentar ries-
gos y amenazas particulares, que es importante identificar. Motiva a las
participantes a hacerlo.

e Enfatiza en la importancia de conocer el territorio, sus particularidades,
dificultades, oportunidades y potencialidades, ubicando estas sobre todo en
las personas que habitan y dan vida a los territorios en si.

e Es importante que tengas en cuenta que en nuestro territorio se encuentran
personas que han migrado por diferentes razones y que pueden vincularse
al proyecto. Ten en cuenta esta posibilidad y adecua las actividades de tal
modo que sean incluyentes y respetuosas del origen de cada persona,
promuevan la inclusién y desestimulen actitudes de rechazo o estigmatiza-
cion.

e Motiva en los y las participantes el interés por identificar tempranamente los
entornos protectores en los que los nifos, nifas y adolescentes pueden
vivenciar sus derechos y gozar la vida.
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e Abre la reflexidn respecto a la importancia de construir mejores territorios
para convivir y relacionarnos con las otras personas.

e Evita conformar grupos de nifios y nifias aparte, busca que queden equili-
brados en cuanto a su sexo y edad, de acuerdo con las particularidades de
cada territorio. Analiza si el tema que vas a abordar requiere que tengas
grupos de nifias y nifios por separado; en ese caso, te recomendamos
planear la actividad de tal modo que se posibilite la libertad de expresion en
subgrupos y consulta si estan de acuerdo con socializar algunos de los
aspectos abordados con el grupo amplio.

e Destaca la participacion de los nifios, nifias y adolescentes como un
elemento fundamental para la convivencia y la construccion de comunida-
des mas solidarias.

e Deja fluir el relato de los nifios, nifias y adolescentes; evita interrupciones
durante la presentacion de las maquetas construidas.

e No formules preguntas adicionales a los y las participantes, pues pueden
terminar abordando temas que aun no estan listos para ser dialogados en el
grupo y/o que pueden poner en riesgo la seguridad de quienes participan, y

e Reconoce lo particular en cada uno de los territorios, ningun mapa de ries-
gos --maqueta-- sera igual a otro. Esta es una herramienta valiosa que
permitira reconocer las caracteristicas de las relaciones de género al interior
del grupo, las relaciones de poder.

e Seguramente, en este ejercicio, los nifios, nifias y adolescentes, al igual que
los adultos, haran mencién de los lugares de riesgo, personas y/o grupos
que generan inseguridad para ellos y ellas. No indague mas alla de lo que
mencionan los y las participantes.

Desarrollo del encuentro

Conectari4: ;qué nos caracteriza?

Duracion: 15 minutos

Invita a los y las participantes a reflexionar sobre lo construido en la sesién anterior,
retomando las ideas, percepciones y conclusiones que hayan surgido en esta.

14. Adaptacion de la estrategia metodolégica Construyendo Juntos Entornos Protectores. ICBF, 2017.
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Puedes ubicar en un lugar visible para todo el grupo las imagenes desarrolladas en
el encuentro anterior y hacer un resumen de las conclusiones, con apoyo de las
personas participantes. También puedes pedir que vuelvan sobre lo registrado en
sus bitacoras, acerca de sus ideas sobre la importancia de conocer la historia fami-
liar y del territorio.

Entrega a cada participante un sticker con su nombre y pideles que lo peguen en un
lugar visible de su ropa; utilizaran uno similar en todas las sesiones de formacion,
con el fin de que se sientan reconocidos y que pertenecen a la estrategia.

Posteriormente, invita a los y las participantes a que, en circulo y en voz alta, expre-
sen una fortaleza que les identifique desde su rol (nifio, nifa, adolescente). Involu-
crate en esta actividad relatando en ultimo lugar tu fortaleza y concluyendo con una
reflexion conjunta que defina la fortaleza mas sobresaliente del grupo; basados en
esta, acordaran un nombre que identifique totalmente al grupo.

Conectaris. ;como es el territorio que habito?

Duracion: 30 minutos

Previamente, se habran dispuesto los materiales requeridos en un espacio
accesible para todo el grupo. Se sugiere que sean de la regidn: hojas, tallos,
material reciclable, papeles de multiples colores, recortes de revistas,
Pegastic, plastilina.

Indica que es importante hacer una lectura del contexto en el que viven los
y las participantes, y cdmo se garantizan o no los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes. Para ello, en este primer momento, vamos a repre-
sentar en una maqueta los sitios y personas representativos del territorio,
elaborando figuras y usando diferentes materiales que sirven para simboli-
zarlos, y para reconocer algunos aspectos que serviran como elementos de
didlogo y aprendizaje en el proyecto.

15. Adaptacion de las Cartillas metodolégicas Mi Futuro es Hoy. 2018.
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La maqueta se va construyendo poco a poco, mientras avanza el encuentro. En
cada paso, se realizan las reflexiones sobre los avances de la maqueta vy, al final,
entre todos y todas, identifican las conclusiones del ejercicio con los resultados de
la maqueta.

Organiza cuatro grupos y asigna uno de los siguientes entornos:

o Familia.

Comunidad.

Escuela.

Alcaldia o instituciones publicas con presencia en el territorio

Para este ultimo actor, se requiere tener en cuenta si la vereda se encuentra en un
resguardo indigena o consejo comunitario afrocolombiano, en cuyo caso puedes
modificar el entorno por el nombre de la autoridad tradicional del territorio.

Recuerda evitar hacer grupos de nifios y nifias aparte, busca que queden equlibra-
dos en cuanto al sexo y la edad de los y las participantes.

PASO 4

cada grupo debe elaborar con los materiales disponibles figuras que repre-
senten el entorno asignado y los elementos que describan sus caracteristi-
cas. Por ejemplo, las personas que integran a la familia, ;de qué viven?,
¢,como es la escuela?, caracteristicas de las casas que integran la comuni-
dad, ¢ quienes representan a las instituciones en la vereda?, entre otros.

Anima y orienta a los participantes para que elaboren la mayor cantidad de
figuras posible, con detalles y elementos que resalten las particularidades
del territorio.

Si en la actividad hay participacion de personas con discapacidad, pregun-
tales respetuosamente qué apoyos requieren para realizar la actividad; ellas
son las mejor y mas pertinente fuente de informacién sobre sus necesida-
des. Dales el tiempo necesario para que realicen la actividad por si mismas
y a su propio ritmo.
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Puedes utilizar algunas de las siguientes orientaciones metodoldgicas para
llenar de sentido este momento de trabajo conjunto. “Algunas veces esta-
mos tan acostumbrados a vivir en un lugar, que damos por sentado lo que
alli sucede, los lugares que existen, las personas que alli habitan y las rela-
ciones que entre ellos se tejen. Hoy queremos dar una nueva mirada a esta
zona en la que vivimos, vamos entre todos a construir una maqueta, de este
territorio que habitamos, en el que nuestra vida transcurre. Esto lo vamos a
hacer para ver en particular qué sucede en este territorio con los derechos
de nifos, las nifas y los adolescentes”.

Como resultado de este momento, cada grupo tendra simbolos y figuras
que reprensentan sitios y personas de cada entorno. Con estos insumos
pasan al siguiente momento.

Materializarie: ;cdmo se garantizan los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en el territorio que habito?

Duracion: 90 minutos

En este momento, entre todos y todas elaboran un croquis de la vereda en
el pliego de papel periddico o en las cajas de carton desarmadas, ubicando
los principales elementos geograficos que representan el territorio, tales
como montanas, rios y quebradas principales, cultivos, arboles, la cancha
deportiva, y los lugares mas significativos para nifios, nifias y adolescentes.
Es posible que entre estos tengamos instituciones publicas, privadas, espa-
cios colectivos, lugares sagrados, en fin. Permite que los nifos, nifas y ado-
lescentes piensen, evoquen y representen aquellos lugares que les son
representativos.

16. Albidem, 30.
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Después de terminar, organiza una plenaria para construir la vereda desde
cada uno de los entornos.

Primero, el grupo al cual le correspondio el entorno familiar expondra las
figuras que elaboraron y las ubicaran en la maqueta. Se realiza lo mismo
para cada entorno, hasta que la maqueta esté llena con todas las figuras
elaboradas.

Evita conformar grupos de nifios y nifias aparte, busca que queden equili-
brados en cuanto al sexo y la edad de los y las participantes; también es
clave que motives a los nifios, nifias y adolescentes con alguna pertenencia
étnica a expresar las caracteristicas de la relacion de su comunidad con el
territorio (lugares significativos; espacios que reunen a las familias, o que
propician su encuentro; lugares sagrados, autoridades tradicionales).

Una vez se han ubicado los lugares y actores estratégicos en la maqueta,
invita a los y las participantes a ubicar con figuras de plastilina u otros mate-
riales a nifos, nifas y adolescentes en el espacio. Para hacerlo, puedes dar
la siguiente orientacion: ¢ Cuales son los lugares que frecuentan con mayor
frecuencia los nifios, nifias y adolescentes de esta comunidad?, ;qué emo-
ciones experimentan alli?

PASO 4

Una vez se han registrado lugares, personas y emociones, invita al grupo a
dialogar sobre lo que ahora pueden ver de su comunidad. ;Qué les llama la
atencion?, ;qué deberia estar y aun no aparece en la maqueta?, ;cuales
son las situaciones que vulneran los derechos de nifios, nifias y adolescen-
tes? Ahora, representemos en la maqueta aquellas situaciones de riesgo/a-
menazas a las que se enfrentan los nifios, nifas y adolescentes de esta
comunidad.

Procura que la identificacion logre capturar las experiencias diferenciadas
de riesgo/amenazas, lugares que representan peligro, amenaza, y/o son
escenario de discriminacion de las nifias y mujeres, personas de grupos
étnicos o personas con discapacidad.
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Para realizar el analisis con el grupo, puedes recurrir, entre otras, a las
siguientes preguntas, las cuales podras ajustar de acuerdo con las particu-
laridades de cada territorio, con el fin de que sean mas comprensibles:

En esta maqueta estan representados los nifios, nifias y adolescentes de
nuestra comunidad. Para poder tener una mejor comunidad, es importante
gue conversemos sobre lo que hemos representado y, en especial, sobre
aquello que nos ha llamado la atencion; por eso, pensemos por unos minu-
tos en los nifios, nifias y adolescentes que alli estan y las posibilidades que
tienen de vivir sus derechos, de gozarlos y de tener una vida dignai7.

e ; Qué sucede con los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en cada
entorno (familia, comunidad, escuela, institucion)? ;Se cumplen, no se
cumplen? ;A veces si, a veces no?

e ; Hay nifios, nifas, adolescentes especificamente vulnerables o con situa-
ciones particulares de vulneracion de derechos?, ¢quiénes?, ¢ por qué?

e ;, Cbomo es la participacién de los nifos, nifas y adolescentes en el entorno,
respecto a los temas que les afectan y conciernen?, ;tienen en cuenta su
opinidon?, ¢ quiénes participan mas y quiénes menos?, ¢, por qué?

e ,; Qué espacios de recreacion y expresion existen para las nifias, nifios y
adolescentes de esta vereda?

e ;,Cbomo es la convivencia en el entorno (familia, comunidad, escuela,
institucion)?

e Si hay discordias entre las personas, como se reconcilian?

e ;Conocen o les han contado de algun hecho violento que haya ocurrido en
el municipio y, especialmente, en esa vereda?

e ; Conocen de algun hecho positivo que haya cambiado la vereda o a alguno
de sus habitantes? ; Algo maravilloso que haya pasado en el territorio?

e ;De qué manera la violencia, en el marco del conflicto armado, ha afectado
al entorno (familia, comunidad, escuela, institucion)?1s

17. En el desarrollo de esta conversacion, debemos tener claridad sobre la nocién de dignidad y de vida digna para los nifios, nifias
y adolescentes, sus familias y su comunidad. Eventualmente, si se trabaja con comunidades étnicas, es importante también poder

reconocer o construir la nocién de dignidad, de vida digna para la comunidad.
18. Adaptacion de Cartillas metodolégicas Mi Futuro es Hoy. 2018.
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e ;De qué manera la violencia, en el marco del conflicto armado, ha afectado
la supervivencia cultural de los grupos étnicos?

Para motivar la participacion e identificar tempranamente liderazgos en el grupo,
pide que algunas personas, de manera voluntaria, ayuden a dar voceria en los sub-
grupos en los que se encuentran; ellas podran cumplir la labor de registrar lo mas
importante de lo que se dialogue. Para esto, motiva la participacion, especialmente
de quienes pueden requerir ser mas fortalecidos/as, para superar situaciones parti-
culares de inequidad y/o desigualdad (por ejemplo, nifas y adolescentes mujeres,
nifios, nifas y adolescentes de comunidades étnicas y/o con otras nacionalidades).

Realiza colectivamente un analisis sobre la maqueta, resaltando aquellos temas
relevantes y particulares que se evidencian en las figuras elaboradas, y las opinio-
nes de los y las participantes. El resultado del ejercicio seguramente sera distinto en
cada lugar, por lo cual recomendamos estar atentos a las ideas expresadas por los
nifos, ninas y adolescentes, y la manera en la que simbolizan su territorio, para apo-
yarles en la identificacion de las conclusiones del ejercicio. Asegurate de hacer expli-
cito para todo el grupo cual es la situacion de garantia o vulneracion de derechos de
los nifos, nifias y adolescentes en el territorio.

Momento 219: cOmo me veo en mi territorio

Para el ejercicio que sigue a continuacion, utiliza la maqueta que han venido elabo-
rando en el encuentro. En esta oportunidad, los y las participantes elaboran dos
figuras en plastilina; la primera les permite identificarse como son ahora y, la segun-
da, los conocimientos, los cambios y las capacidades que esperan fortalecer duran-
te el proceso.

Pideles a las personas participantes que, de manera individual, realicen una
figura en plastilina sobre si mismas, identificando cuales son sus caracteris-
ticas, tanto fisicas como de su personalidad; incluyendo cualidades y aspec-
tos por mejorar. Cuando finalicen, ubican la figura en la maqueta, donde
quieran. Quienes lo deseen, pueden exponer sus figuras en publico. Motiva
la participaciéon de al menos tres personas; incluso, quien facilita puede
realizar su figura para ejemplificar el ejercicio.

19. Adaptacion de Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018.
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Una vez finalicen este ejercicio, solicita a las personas participantes que
hagan otra figura de si mismas, sefialando qué capacidades les gustaria
haber fortalecido o aprendido después de participar en este proceso € invi-
tandoles a sefalar qué informacién les gustaria conocer, qué habilidades
les gustaria desarrollar o fortalecer, como les gustaria relacionarse con las
personas que les rodean, entre otros. La idea del ejercicio es identificar la
forma en la que, a través del proceso de desarrollo de capacidades, los
nifos, nifas y adolescentes pueden alcanzar aquello que les gustaria ser o
aprender. Nuevamente ubican la figura en la eta maqueta y, quien quiera,
expone sus esculturas.

Realiza un analisis final del ejercicio, resaltando la importancia de reconocer
las propias capacidades que tienen los nifios, nifias y adolescentes, y como,
a través de su participacion en el proceso, tienen la oportunidad de desarro-
llar otras capacidades o de fortalecer las que ya tienen.

Finalmente, realiza el cierre de la actividad referenciando nuevamente todo
el proceso de elaboracidén de la maqueta, asi como lo que han sentido y
aprendido durante el encuentro. Como mensaje final, puedes resaltar el
reconocer la importancia de la nifez y la adolescencia como parte del terri-
torio, y lo fundamental que resulta su activa participacion en diferentes
escenarios, como la familia, la comunidad, la escuela y las instituciones,
para prevenir la violencia y construir un contexto de paz y reconciliacion.

De ser posible, guarda la maqueta en un lugar seguro para que no se dafe
(en la comunidad o escuela donde realicen las actividades), ya que la
podran utilizar para volver sobre ella mas adelante y decidir si quieren incluir
nuevos elementos, en la medida en la que avancen en el proceso. También,
si la comunidad lo permite, pueden exhibir la maqueta en un lugar publico,
para hacer visibles los resultados de cada una de las actividades. Si nada
de esto es posible, asegurate de tomar varias fotos de la maqueta para
recordar mas adelante los origenes del proceso.
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Concluir

Duracion: 15 minutos

Este momento esta enfocado en la identificacion de los aprendizajes y la experien-
cia obtenida por los y las participantes, durante el encuentro.

Para finalizar el ejercicio, organiza un circulo con las personas tomadas de
las manos2o. Realiza una reflexion sobre la importancia de estar en circulo
y lo que representa: unidad, perfeccion, proteccion, etc. Permite que algu-
nas personas participen con sus opiniones.

Después, coloca en el centro del circulo cuatro pliegos de papel periddico;
en cada uno de ellos, escribe una de las siguientes preguntas:

e ;Qué aprendi?

e ; Qué me gust6?

e ;Qué no me gusto tanto?

e ;Qué me gustaria aprender mas adelante?

También, ubica un par de marcadores para cada una de las preguntas, a fin
de que puedan ir registrando sus opiniones.

Puedes recoger algunas opiniones primero y, luego, ir registrandolas con
ayuda de voceros en los pliegos de papel.

20. Si es posible, de acuerdo con los lineamientos para manejo de la pandemia.
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Explora la forma en la que el grupo quisiera despedirse; realiza una invita-
cion abierta para ello, e invitales a conversar con alguien cercano sobre lo
trabajado en el encuentro y a que registren las ideas generadas a partir de
esas conversaciones en su bitacora de viaje, para compartir en el siguiente
encuentro.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitacora las
conclusiones del encuentro. Recuerda completar los instrumen-
tos de verificacion de asistencia y los registros fotograficos que

hayan sido indicados por el socio implementador.

RECUERDA

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo
con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora, de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para
que se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades,
nacionalidad, etnia o con alguna situacion de discapacidad, de modo tal que todos
y todas logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitdcora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro
de trabajo de cada uno de los grupos que acompafas. La bitdcora es una de las
herramientas que tienes a tu disposicion para el dialogo permanente con tu coordi-
nador/a y contigo.
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ENCUENTRO 4.

RECONOZCO MIS DERECHOS

Objetivos

1 Favorecer la identificacion de los derechos por parte de nifios, nifias y ado-
lescentes, con el fin de que puedan ejercer un rol mas activo con respecto
a su exigibilidad.

2 Promover en los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento de los acto-
res/instancias que se encargan de garantizar sus derechos.

3 Propiciar el fortalecimiento de acciones de movilizacién por parte de nifias,
nifos y adolescentes, orientadas a favorecer un rol muchas mas activo
frente a la exigibilidad de sus derechos.

Materiales

Hojas con las letras impresas de
las canciones para la dinamica de
iniciacion.

Tres cajas de marcadores de
colores negro, azul, verde y rojo.

Letra de la cancion Hiphoppers
cambiando el mundo de la Familia Hojas blancas
Ayara, para reproducir.

Letra de la cancion Voces de Diez cajas de plastilina de 12
libertad de la Familia Ayara, para unidades en colores variados o
reproducir. plastilina en barras de 125 g.

Dos cajas de lapices negros

Tiempo: 2 horas

Consideraciones para la implementacion::

Para preparar el encuentro, te recomendamos revisar el Anexo n.° 2, en el cual
encontraras un texto con material de lectura que te servira para orientar el ejercicio.

21. Adaptacion de la estrategia metodolégica Construyendo Juntos Entornos Protectores. ICBF, 2017.
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Es importante que te asegures de que los nifios, nifias y adolescentes se vayan con
claridades acerca de cuales son sus derechos, quién o quiénes deben garantizarlos,
y que comiencen a pensar en estrategias que posibiliten el ser escuchados en sus
territorios. Es muy importante que puedas tener claridad sobre los derechos de
nifos, nifas y adolescentes migrantes y las formas que ha establecido el Gobierno
nacional para acercar su garantia, pues es probable que tengas en el grupo algunas
consultas al respecto. Te dejamos material en el Drive del proyecto, el cual puedes
consultar para documentarte al respecto.

También es importante que identifiques la normatividad relacionada con las garan-
tias de los derechos individuales y colectivos de los grupos étnicos en Colombia,
SuUs normas propias, mecanismos para hacer efectivos los procedimientos que las
implementan, autoridades e instancias.

El conocimiento de las normas; de las acciones de reparacion, restitucion, resociali-
zacion y/o restablecimiento de los dafios cometidos; de las formas de castigo que
acarrea su incumplimiento y de las autoridades encargadas de atender el caso, etc.,
son conocidos por la comunidad por via oral, de manera que es con los actores
claves o con las mismas personas de estas comunidades que se pueden indagar
tales particularidades, asi como su relacion con la institucionalidad del Estado.

Si puedes invitar a alguna/s persona/s de las comunidades étnicas o que tengan
competencia en el territorio en la garantia de derechos de los nifios, nifias y adoles-
centes, seria una buena oportunidad para que todos y todas reconozcan la existen-
cia de autoridades tradicionales y el sistema juridico propio, conformado a partir de
las practicas y usos tradicionales, tanto en materia sustantiva como procedimental.

De la misma manera, invitar a personas con competencias en cada territorio para
que le(s) pueda(n) hacer preguntas sobre las entidades y los mecanismos que exis-
ten en su municipio para ello; seria una buena oportunidad para que se empiecen a
acercar a la institucionalidad y a reconocer su funcionamiento.

Desarrollo del encuentro

Conectarz22: nuestros derechos

Duracion: 30 minutos

22 Adaptacion de la estrategia metodolégica Construyendo Juntos Entornos Protectores. ICBF, 2017.
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Invita a los y las participantes a reflexionar sobre lo construido en la sesion
anterior. Puedes pedir que recuerden o vuelvan sobre la maqueta que reali-
zaron y recuerden ideas, percepciones y conclusiones que surgieron en ese
momento, o que se les hayan ocurrido durante el tiempo transcurrido desde
el encuentro previo. También pueden volver sobre las notas de la bitacora
de viaje para compartir.

Empieza por socializar algunas de las ideas fuerza que se abordaran duran-
te el encuentro. Asi mismo, haz preguntas abiertas que permitan la genera-
cion de debate sobre la tematica a abordar. Se sugieren preguntas como:

e ; Qué sabemos sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes?
e ;Qué es lo que mas afecta a los nifios, nifias y adolescentes?

® ,; Hay nifios, nifas y adolescentes que sean mas afectados que otros?, ;de
acuerdo con su edad, etnia, nacionalidad, género?

e ; Qué derechos conocen y quién los garantiza?

Puedes crear un un bingo de derechos, una sopa de letras 0 un crucigrama
que te ayude a generar una dinamica mas tranquila para la expresion de sus
ideas y aportes en torno a las preguntas.

En caso de que el facilitador esté realizando la sesion de formacion con
personas de un grupo étnico, se recomiendan las siguientes preguntas:

e ¢Qué es el buen vivir para su pueblo?

e ; Cuadles son las situaciones que interfieren en el buen vivir del pueblo?

e ;Qué es lo que mas afecta a los nifios, nifias y adolescentes de los
grupos étnicos?

e ; Qué derechos conocen y quién los garantiza?

e ;Hay derechos o pautas del buen vivir especificos para los nifios, nifas y
adolescentes?
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Entrega a los y las participantes una hoja con la letra de la cancién Hipho-
ppers cambiando el mundo de la Familia Ayaraz3 o la de la cancion Voces
de libertad, también de la Familia Ayaraz4. Escucha previamente las cancio-
nes y, de acuerdo con tu experiencia y conocimiento del grupo, decide cual
puede ser mas pertinente para dar inicio al encuentro.

Dale a los y las participantes cinco minutos para que lean con cuidado la
letra de la cancion. Mientras tanto, puedes proyectar el video de la cancion,
de manera tal que todos y todas la puedan oir.

Posteriormente, promueve un espacio de dialogo de saberes, con pregun-
tas como:

e ;Cual es el tema de la cancion?
e ; Qué derechos se mencionan en la cancién y de qué forma?
® ; Estan de acuerdo con el contenido de la letra de la cancion?

® ; Qué creen que pueden hacer para exigir los derechos que se mencionaron
en la cancion?

Finalizado el ejercicio, da al grupo cinco minutos para practicar la cancion
propuesta y cantarla de manera grupal. De ser posible, el facilitador proyec-
tara el video de la cancion mientras el grupo la entona. Es una oportunidad
para que puedan mover el cuerpo, bailar y hacer mimica si lo prefieren;
dales la posibilidad de expresarse con libertad.

Después de cantar, el grupo estara activado para continuar con el proceso.

Conectarzs: ;como garantizar nuestros derechos?

Duracion: 45 minutos

23. Esta cancion se puede encontrar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=QIrBT0fx2Uk; es producto del
Convenio de asociaciéon 1162 de 2015 entre el ICBF y la Fundacion Artistica y Social La Familia Ayara.

24. Esta cancién se puede encontrar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=1V_V8jipAlU; es producto del
contrato de aporte 1120 de 2016 entre el ICBF y la Fundacion Artistica y Social La Familia Ayara.
25. Adaptacion de Juntos Construyendo Futuro - Chocé. 2020.
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Divide al grupo en tres subgrupos; entrega una copia de las siguientes histo-
rias, pideles que las lean en voz alta:

HISTORIA 1:

Mi nombre es Carlos, tengo 14 afos y vivo en Tunja, la capital de Boyaca,
uno de los 32 departamentos de Colombia. Antes de llegar a Boyaca, vivia
con mis padres y mis tres hermanos pequefios en Venezuela; alli, mi familia
y yo éramos muy pobres. Un dia, cuando tenia 10 afos, decidi irme con
unos amigos y amigas a la capital de Boyaca en Colombia, porque habia-
mos escuchado que alli era facil encontrar trabajo y ganar dinero. Pero,
realmente, la vida en esta ciudad es muy dura también, sobre todo cuando
no tienes familia o alguien para acogerte. Ahora estoy viviendo en la calle.
Duermo debajo de los puentes, me lavo en el canal y nunca sé qué voy a
poder comer en el dia. Gano algo de dinero limpiando los vidrios de los
carros en las calles. A veces los chicos mayores me roban lo poco que
tengo. No he visto a mi familia desde hace cuatro afios y les hecho mucho
de menos. Pero quiero estudiar un dia para ser abogado, porque me gusta
defender a la gente, aunque ahora no puedo pensar en el futuro, solo puedo
pensar en lo que puedo hacer hoy para encontrar comida y un sitio donde
dormir.

HISTORIA 2:

Mi nombre es Ailin, tengo 14 afos y vivo en Tunja, la capital de Boyaca, uno
de los 32 departamentos de Colombia. Antes de llegar a Boyaca, vivia con
mis padres y mis tres hermanos pequenos en Venezuela; alli, mi familia y yo
éramos muy pobres. Un dia, cuando tenia 10 afios, decidi irme con unos
amigos y amigas a la capital de Boyaca en Colombia, porque habiamos
escuchado que alli era facil encontrar trabajo y ganar dinero. Pero, realmen-
te, la vida en esta ciudad es muy dura también, sobre todo cuando no tienes
familia o alguien para acogerte. Ahora, estoy viviendo en la calle. Duermo
debajo de los puentes, me lavo en el canal y nunca sé qué voy a poder
comer en el dia. Gano algo de dinero limpiando los vidrios de los carros en
las calles. A veces los chicos mayores me roban lo poco que tengo. No he
visto a mi familia desde hace cuatro afios y les hecho mucho de menos.
Pero quiero estudiar un dia para ser abogada, porque me gusta defender a
la gente, aunque ahora no puedo pensar en el futuro, solo puedo pensar en
lo que puedo hacer hoy para encontrar comida y un sitio donde dormir.

49



HISTORIA 3:

Mi nombre es Luisa, tengo 14 afos y vivo en Tunja, la capital de Boyaca,
uno de los 32 departamentos de Colombia. Antes de llegar a Boyaca, vivia
con mis padres y mis tres hermanos pequefios en un pueblo de la frontera
de Colombia con Venezuela, donde estan ubicadas personas que pertene-
cemos a la comunidad wayuu; alli, mi familia y yo éramos muy pobres. Un
dia, cuando tenia 10 afios, decidi irme con unos amigos y amigas a la capi-
tal de Boyaca en Colombia, porque habiamos escuchado que alli era facil
encontrar trabajo y ganar dinero. Pero, realmente, la vida en esta ciudad es
muy dura también, sobre todo cuando no tienes familia o alguien para aco-
gerte. Ahora, estoy viviendo en la calle. Duermo debajo de los puentes, me
lavo en el canal y nunca sé qué voy a poder comer en el dia. Gano algo de
dinero limpiando los vidrios de los carros en las calles. A veces, los chicos
mayores me roban lo poco que tengo. No he visto a mi familia desde hace
cuatro afos y les hecho mucho de menos. Pero quiero estudiar un dia para
ser abogada, porque me gusta defender a la gente, aunque ahora no puedo
pensar en el futuro, solo puedo pensar en lo que puedo hacer hoy para
encontrar comida y un sitio donde dormir.

En seguida, se propone generar un espacio de reflexion a través de las
siguientes preguntas:

¢ Qué derechos se lograron identificar en la historia?
¢ Cuales de estos derechos consideran que estan siendo vulnerados?

¢, Qué harian si estuvieran en la situacion del o de la protagonista?

¢ Qué creen que cambia en la historia cuando el protagonista pertenece a
un grupo étnico, si no fuera un hombre sino una mujer, o si tuviera alguna
situacion de discapacidad?

Recoge los aportes hechos por los y las participantes hasta ahora, y com-
plementa con ejemplos los derechos de las nifias, nifios y adolescentes:
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Derecho a
participary a
expresarse

Derecho a

recibir proteccion

Derecho a vivir
en condiciones

Derecho a jugar
y a tiempo libre

Derecho a
la salud

(Una casa, ropa
y comida).

Derecho a
un nombre

Derecho a
la educacion

Derecho a
ser cuidado por
su familia

dignas

PASO 4

Promueve un dialogo alrededor de las siguientes preguntas orientadoras:

e ,; Qué deben hacer los nifios, nifias y adolescentes para hacer cumplir sus
derechos?

e ,; Cual es el rol de padres, madres y cuidadores para garantizar los derechos
de nifos, ninas y adolescentes?

® ,;Cual es el rol de los y las docentes y agentes educativos para garantizar
los derechos de nifios, nifias y adolescentes?

® ,; Cual es el rol de las distintas instituciones para garantizar los derechos de
nifios, nifas y adolescentes?

® ,; Cudl es el rol de las autoridades tradicionales (sabedores, mayores, mayo-

ras y otros) en la garantia de los derechos de nifios, nifas y adolescentes
pertenencientes a grupos étnicos?
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Haz un resumen de los aportes, clasifica y ubica carteles con palabras o
frases clave en un lugar visible, y asegurate de que la informacién que
queda registrada resulte util para el ejercicio que se desarrollara a continua-
cion. Puedes crear una tabla para organizar la informacion resultado del
analisis de las historias similar a esta:

Lo que hacen (o no) para Lo que deberian hacer
proteger los derechos para proteger los derechos

Ninas, nihos
y adolescentes

Padres/madres/
cuidadores

Vecinos y personas
de la comunidad

Profesores/as y/o
directivos de las
instituciones educativas

Funcionarios/as o personas
que trabaja en la Alcaldia
o en otras instituciones

Otras personas u
organizaciones que
protegen a los nifos,
nihas y adolescentes

Materializarzs: Demos a conocer los derechos de los nifios, nifas
y adolescentes

Duracion: 45 minutos

26. Adaptacién de Juntos Construyendo Futuro - Chocé. 2020.
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EL MEME DE MIS DERECHOS

El formato de un meme puede ser una frase, una imagen/dibujo, un video o
un concepto mas abstracto. En general, su tematica es simple, con frases
cortas y con un lenguaje sencillo; algunos incluso pueden hacer preguntas
filosoficas. Por lo tanto, no deberiamos nunca pensar que un meme es tan
solo una mera broma. Lo que caracteriza a los memes es que llegan a ser
un fenémeno internacional/viral, propagandose las mismas imagenes o
bromas en todas las partes del mundo, por ser sencillos, divertidos y faciles
de hacer.

Es importante identificar las maneras en las que los niios, ninas
y adolescentes comunican sus ideas, para incluirlas como
formas de expresidén dentro de la metodologia. Puedes variar
este medio de expresién por uno que sea mas cercano al grupo
y que sirva para que se convierta en uno de los medios de
expresion a utilizar; siempre bajo unos parametros claros de
respeto, reconocimiento y valoracion de si mismo/a, de los
otros y otras, y del entorno.

Invita a que cada persona dentro del grupo realice un meme promocionando
un derecho y teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

e Recuerda las tres historias o la que hayas utilizado, segun las variaciones
realizadas durante la actividad.

e Pueden usar las frases y palabras que se obtuvieron como resultado del
ejercicio del momento anterior.

® \an a crear un meme sobre un derecho que se encuentre asociado a una
historia u otra que conozcan. Incluyan en el meme a donde pueden acudir,
en caso de que se esté vulnerando tal derecho.

® E| meme debe permitir que, de manera divertida, otros nifios, nifias y ado-
lescentes conozcan sus derechos.
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® |nvita a los y las participantes a visibilizar los derechos de las nifias y mujeres,
de nifios, nifas y adolescentes de comunidades étnicas y con discapacidad.

Solicita a cada nifa, nifio y adolescente que socialice su meme y que, en
seguida, lo pegue en un pliego de papel dispuesto en un lugar visible para
todos y todas. Aprovecha la actividad para solucionar las dudas que surjan.

Después de propiciar el dialogo entre las y los participantes, invita a que
socialicen los memes con sus padres y conversen acerca de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, y que les pregunten como ejercian ellos
los derechos revisados cuando eran nifios o nifas.

Concluir

Duracion: 15 minutos

Pide a los y las participantes que se sienten formando un circulo en el centro del
salon. En medio de este, habra un pliego de papel junto a un marcador. Haz una
sintesis de todo lo trabajado en el encuentro. Pregunta a quienes participaron como
se sintieron y cuales fueron sus mayores aprendizajes y, quienes asi lo deseen,
pueden escribir o dibujar esas ideas y sentimientos.

Pideles que conversen con su grupo de pares sobre la importancia de conocer sus
derechos, la forma en la que podrian unirse para lograr su garantia y que registren
las ideas generadas a partir de esas conversaciones en su bitacora de viaje, para
compartir en el siguiente encuentro.
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RECUERDA

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o coordina-
dora, de manera tal que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades para que
se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dad, etnia o con alguna situacidon de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro
de trabajo con cada uno de los grupos que acompanas. La bitacora es una de las
herramientas que tienes a tu disposicion para el dialogo permanente con tu coordi-
nador/a y contigo.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitacora las
conclusiones del encuentro. Recuerda completar los instrumen-
tos de verificacion de asistencia y los registros fotograficos que

hayan sido indicados por el socio implementador. Los memes

elaborados (o el resultado obtenido con el medio de expresion
usado) seran insumo para su posterior divulgaciéon, en el marco
de la iniciativa comunitaria; es importante que los guardes, ya
que seran insumo para un encuentro posterior.
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ENCUENTRO 5.
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ROLES, ESTEREOTIPOS Y RIESGOS
ASOCIADOS AL GENERO

Objetivos

1 Desarrollar conocimientos basicos en nifios, nifas y adolescentes sobre los
aspectos esenciales para el desarrollo integral de los seres humanos, en
temas relacionados con el cuerpo, la sexualidad, la vivencia de las emocio-
nes, las relaciones de género, los derechos sexuales y los reproductivos,
contemplando el enfoque diferencial.

2 Favorecer la identificacion diferenciada de riesgos para nifias, nifios, muje-
res y hombres en diferentes contextos, en razén de imaginarios, roles y
estereotipos basados en la categoria de género.

3 Debatir con los nifios, nifias y adolescentes sobre los posibles prejuicios
que existen en torno a los derechos sexuales y los reproductivos, y cémo
estos pueden afectar su desarrollo y autonomia.

Materiales

Bitacora de viaje Revistas y recortes

Letra de la cancién Soy Mujer Tres cajas de marcadores
de la Familia Ayara" de diversos colores

12 pliegos de papel periédico Tijeras
o cartulina

Cinco frascos de pegante o

Pegastic Dos cajas de lapices

Cinco borradores Témperas y pinceles

Tiempo: 2 horas
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Consideraciones para la implementacién

Para preparar el encuentro, te recomendamos revisar el Anexo n.° 3, en el cual
encontraras un texto con material de lectura que te servira para orientar el ejercicio.

Es importante que te asegures de que los nifios, nifias y adolescentes se vayan con
claridades sobre cuales son los derechos sexuales y los reproductivos, que también
son derechos humanos y lo que pueden hacer para vivirlos de manera plena, libre e
informada. También pueden considerar la posibilidad de incluir este tema dentro de
la estrategia de movilizacion que implementaran en sus territorios.

Desarrollo del encuentro

Conectarz7: lo que nos conecta

Duracion: 45 minutos

Invita a los y las participantes a reflexionar sobre lo construido en la sesion anterior,
retomando las ideas, percepciones y conclusiones que hayan surgido en esta.
Puedes pedirles que recuerden vy, si lo desean, entonen la cancion del encuentro
anterior para comenzar a romper el hielo y compartir las ideas que generaron en su
bitacora, sobre la forma en la que podrian unirse para lograr su garantia en el municipio.

Posteriormente, cada participante escogera un objeto que traiga consigo. En este
caso, el objeto sera el que presente a la persona a quien pertenece, con nombre y
apellido, y, en una frase corta, contara por qué es importante para esa persona. Por
ejemplo: yo soy el anillo de (nombre del duefio del objeto) y soy importante porque
le recuerdo a su familia. Promueve dentro del grupo una reflexién sobre lo que nos
representa como personas y lo que representa a los otros, que va mas alla de lo que
se aparenta y que tiene que ver con la forma en la que nos identificamos; asi mismo,
invita a reflexionar sobre cémo se van construyendo las identidades de cada perso-
na y del grupo, con base en las relaciones entre ellos y en las particularidades que
plantea cada contexto, asociadas a la cultura, la cosmovision, las creencias, las
practicas y demas dinamicas sociales.

Conectarzs: ;,como nos vemos los nifios, nifias y adolescentes en este
territorio?

Duracion: 45 minutos

27. Adaptacion de la estrategia Recorriendo Caminos. Propuesta metodolégica y pedagdgica para la implementacion del proyecto
de Fortalecimiento a la Red Social para la proteccién de adolescentes y jovenes en la zona fronteriza colombo- ecuatoriana.

28. Ibidem, 63.
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Introduce con ejemplos los conceptos de rol, imaginario, estereotipo, y pide
a los y las participantes que se organicen en cuatro grupos:

e El| primer grupo trabajara los roles, los imaginarios y los estereotipos de
ser nifo.

e El segundo grupo trabajara los roles, los imaginarios y los estereotipos de
ser nifa.

® E| tercer grupo trabajara los roles, los imaginarios y los estereotipos de
ser hombre.

® E| cuarto grupo trabajara los roles, los imaginarios y los estereotipos de
ser mujer.

Entrega a cada grupo dos pliegos de papel o cartulina, y da la siguiente
instruccion: cada grupo dividira el primer pliego en tres partes y dibujara o
escribira como era en el pasado, cdmo es en el presente y como creen que
sera en el futuro el ser nifio, nifia, hombre y mujer en su comunidad. En el
segundo pliego, cada grupo relaciona los riesgos a los cuales han estado
expuestos los nifios, ninas, hombres y mujeres (segun les haya correspon-
dido en el grupo) a nivel familiar, en el colegio, en la comunidad (lugares
habituales como parques, iglesia, alcaldia), justamente debido a estas
nociones dentro de sus territorios.

A lo largo de la actividad, ten presente que, en los grupos étnicos, la femi-
nidad y la masculinidad son construcciones que abarcan lo espiritual, lo
cotidiano y lo colectivo. Cada grupo étnico conserva conocimientos y
practicas especificas aceptadas, valoradas y respetadas en la familiay la
comunidad, las cuales se transmiten de manera diferente para los nifios y
ninas. Por ejemplo: la forma en la que se debe cuidar el cuerpo y expresar
el género, dependiendo del sexo; los saberes a aprender siendo mujeres u
hombres; la opcién de relacionarse con personas de su mismo sexo o con
personas del sexo opuesto; la manera como se asumen la menstruacion,
la planificacién, la gestacion y el nacimiento.
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Al terminar, cada grupo comparte su vision.

Alienta al grupo a considerar qué cosas cambiarian en lo presentado, si la
persona dibujada estuviera en situacion de discapacidad o alguna otra
caracteristica diferencial no tenida en cuenta por los y las participantes.
Orienta y aclara sobre como estos roles e imaginarios se consolidan en el
marco de practicas socioculturales, pero que, generalmente, hacen que
hombres o mujeres estén mas expuestos/as a ciertos tipos y formas de
situaciones que vulneran sus derechos. En este sentido, para finalizar este
momento, invita a reflexionar sobre estas situaciones que afectan mas a
hombres y a mujeres, cuales mas a nifas y cuales mas a nifios, segun los
contextos analizados; aclara conceptos sobre estos tipos/formas de situa-
ciones y complementa.

Materializarzo: reescribamos la historia

Duracion: 45 minutos

Lee la siguiente historia al grupo de participantes.

LA HISTORIA DE PATRICIA:

Patricia es una chica de 16 afios, esta cursando grado décimo; vive con su
mama, papa, abuela y dos hermanos, uno de 20 y el otro de 15. Le va muy
bien en sus estudios, pero tiene dificultades para relacionarse con algunas
chicas de su curso; por eso, ella ha decidido juntarse con un grupo de
chicos que le agradan mucho. Con este grupo, ella ha aprendido varios
deportes como el futbol y le encanta.

Por eso, empezd a cambiar su forma de vestir para poder practicar mas
coémodamente. Su familia se disgusté con este cambio, impidiéndole desa-
rrollarse libremente y prohibiéndole continuar la amistad con los chicos,
porque decian que no era ni femenino ni apropiado para ella.

29. Adaptacién de Juntos Construyendo Futuro - Chocé. 2020.
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Al terminar, cada grupo comparte su vision.

Alienta al grupo a considerar qué cosas cambiarian en lo presentado, si la
persona dibujada estuviera en situacion de discapacidad o alguna otra
caracteristica diferencial no tenida en cuenta por los y las participantes.
Orienta y aclara sobre como estos roles e imaginarios se consolidan en el
marco de practicas socioculturales, pero que, generalmente, hacen que
hombres o mujeres estén mas expuestos/as a ciertos tipos y formas de
situaciones que vulneran sus derechos. En este sentido, para finalizar este
momento, invita a reflexionar sobre estas situaciones que afectan mas a
hombres y a mujeres, cuales mas a nifias y cuales mas a nifios, segun los
contextos analizados; aclara conceptos sobre estos tipos/formas de situa-
ciones y complementa.

Materializarzo: reescribamos la historia

Duracion: 45 minutos

Lee la siguiente historia al grupo de participantes.

LA HISTORIA DE PATRICIA:

Patricia es una chica de 16 afios, esta cursando grado décimo; vive con su
mama, papa, abuela y dos hermanos, uno de 20 y el otro de 15. Le va muy
bien en sus estudios, pero tiene dificultades para relacionarse con algunas
chicas de su curso; por eso, ella ha decidido juntarse con un grupo de
chicos que le agradan mucho. Con este grupo, ella ha aprendido varios
deportes como el futbol y le encanta.

Por eso, empezd a cambiar su forma de vestir para poder practicar mas
coémodamente. Su familia se disgusté con este cambio, impidiéndole desa-
rrollarse libremente y prohibiéndole continuar la amistad con los chicos,
porque decian que no era ni femenino ni apropiado para ella.

29. Adaptacién de Juntos Construyendo Futuro - Chocé. 2020.
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Pero, ademas, Patricia esta inconforme en la familia, porque por ser mujer
le toca a ella hacer los quehaceres de la casa, incluyendo la lavada de la
ropa y el arreglo de la habitacion de sus dos hermanos, ya que su padre
afirma que eso no es tarea de hombres, sino de mujeres. La abuela de Patri-
cia ha discutido varias veces con los padres de la nifia, porque cree que no
es justo la forma en la que la tratan, pero no ha logrado nada.

Con base en la historia anterior, promueve la reflexion a través de las
siguientes preguntas:

e ; Alguna vez te has sentido como Patricia o conoces algun caso parecido
a este que haya ocurrido en tu comunidad?

e ; Hay juegos o actividades que consideras propios solamente de nifios/ni-
nas, hombres/mujeres?, ¢ cuales?

® Entucomunidad, ;hay juegos o actividades que solamente estan permiti-
dos para los niflos/hombres, o que solo estan permitidos para nifias/muje-
res?, jcuales?, ;qué piensas de estos?

® ; Estas de acuerdo con la afirmacién del padre de Patricia?

® ; Solo los niflos u hombres pueden tener cuentas en las redes sociales?

® ; Existen redes sociales o aplicaciones que son solo para nifias 0 mujeres?

® ;Quiénes pueden pasar mas tiempo en el celular, los nifios o las nifias?

® ; Se observa alguna violencia en la historia?

Socializa con el grupo los derechos sexuales y los reproductivos, y relacio-
na tus reflexiones con los aportes del paso 2; en el Anexo n.° 4 encuentras
un listado de referencia para que puedas orientar el dialogo. Explica que los
derechos sexuales y los reproductivos son derechos humanos, quizas los
mas humanos de todos los derechos, por cuanto son inherentes al propio
ser y su vivencia se relaciona con la capacidad de autonomia sobre su
propio cuerpo y plan de vida.
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PASO 4

Ahora, indica que van a escuchar la letra de la cancion Soy mujer de la
Familia Ayaraso y conversen sobre la forma en la que Patricia puede reescri-
bir su historia.

Luego de la reflexion, invita a los y las participantes a reescribir la historia
de Patricia, teniendo en cuenta las reflexiones realizadas y los derechos
humanos. Puedes organizar dos grupos, pideles que compartan sus histo-
rias y que luego vean qué diferencias encuentran entre las dos versiones.
Para cerrar este momento, pueden dialogar en torno a las alternativas y
herramientas que tenemos para cambiar nuestra realidad, de modo tal que
sea mas acorde a nuestras expectativas, por medio del dialogo y el apoyo
de otras personas dentro de nuestra familia y comunidad.

Concluir

Duracion: 15 minutos

Invita a los y las participantes a reflexionar sobre lo compartido. Orienta la reflexion
sobre como las percepciones y juicios, estan determinados por patrones histéricos
y culturales. Realiza y adapta segun el contexto algunas preguntas como:

e ¢ Hay situaciones presentes en la cultura de los pueblos que marcan la iden-
tidad de hombres o mujeres?

® ; Como se relacionan los roles y los estereotipos asociados al género, con
situaciones de riesgo para hombres y para mujeres?

e ; Qué se puede hacer para cambiar los estereotipos asociados al género y
para prevenir o mitigar riesgos asociados a estos?

e ;,Como se puede mejorar la convivencia de todos y todas de manera
inclusiva?

30.Esta cancion se puede encontrar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=EBs-V0by7sU
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Por ultimo, invita a los y las participantes a que, una vez finalizado el encuentro, le
pregunten a la mama y/o abuela: cdmo vivian anteriormente?, ;cdmo se estable-
cian las relaciones entre hombres y mujeres?, ;qué podian hacer y qué no? Y que
lo registren en su bitacora de viaje para compartir en el siguiente encuentro.

Con sus amigos van a conversar e identificar en su comunidad lo siguiente:

e ;Qué hacen juntos los nifios, nifias y adolescentes de esta comunidad?
¢ Qué esfuerzos o proyectos han hecho antes?

® Si ustedes quisieran hacer algo juntos, ¢, qué les gustaria hacer desde este
proyecto?

Registren sus ideas en la bitacora de viaje para compartirlas en el siguiente
encuentro.

RECUERDA

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o coordina-
dora, de manera tal que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para que
se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dad, etnia o con alguna situacién de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro
de trabajo de cada uno de los grupos que acompafas. La bitacora es una de las
herramientas que tienes a tu disposicion para el dialogo permanente con tu coordi-
nador/a y contigo.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitacora las
conclusiones del encuentro. Recuerda completar los instrumen-
tos de verificacion de asistencia y los registros fotograficos que
hayan sido indicados por el socio implementador. ( el resultado

obtenido con el medio de expresién usado) seran insumo para su
posterior divulgacioén, en el marco de la iniciativa comunitaria; es
importante que los guardes, ya que seran insumo para un
encuentro posterior.
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MATERIAL DE LECTURA

Encuentros 4y 5

La proteccion integral se materializa en “(...) el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental,
distrital y municipal (...)" (Unicef, 2017, p. 13).

El Estado, la familia y la sociedad deben asegurar la proteccion
integral de los niios, ninas y adolescentes

Esta compuesta por cuatro ejes centrales:

1 Reconocimiento de los
nifos, ninas y adolescentes
como sujetos de derechos.

¢ Qué quiere

decir?

Los nifios, nifas y adolescentes
son sujetos titulares de
derechos que les son propios,
por el hecho de ser personas.

Algunos ejemplos

Segun el articulo 44 de la
Constitucion (que habla de los
“derechos fundamentales de
los nifios”), todos los nifios,
ninas y adolescentes tienen
derecho a la vida.

2 Garantia y cumplimiento de
los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes.

El Estado, la familiay la
sociedad son responsables de
la garantia y el cumplimiento de
todos los derechos que se les
han reconocido a los nifios,
ninas y adolescentes. Los nifios,
nifias y adolescentes deben
poder ejercer y gozar de sus
derechos, sin limitacion.

El Estado asegura las condi-
ciones para que el conjunto de
nifos, ninas y adolescentes
tenga sus derechos garantiza-
dos (a tener una familia, salud,
educacion, recreacion, etc.).

3 Prevencion de amenaza,
inobservancia o vulneracion
de los derechos de los

nifios, ninas y adolescentes.

Se deben tomar todas las
medidas que sean necesarias
para prevenir la inobservancia,
amenaza o vulneracion.

Incluye el conjunto de acciones
y medidas que se deben tomar
para detectar de manera
temprana los riesgos y las
amenazas contra el ejercicio de
los derechos de los nifos, nifias
y adolescentes.

A través del proceso de
formacion de la estrategia
Sumate por mi, se promueve
el fortalecimiento de los
vinculos de cuidado mutuo,
propiciando entornos protecto-
res, contribuyendo a la
promocion de los derechos de
la infancia y la adolescencia, y
a la prevencion de sus
vulneraciones.
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Para esto, el Estado plantea
planes, programas o estrategias
que permitan prevenir amena-
zas o vulneraciones en contex-
tos de alto riesgo para los nifios,
nifias y adolescentes.

4 Reestablecimiento Las autoridades competentes del Estado tienen la
inmediato de los derechos obligacion de restituir o reestablecer los derechos de los
de los nifios, nifias y nifos, ninas y adolescentes que sean inobservados,
adolescentes. amenazados y/o vulnerados.

[{

Elaboracién Unicef. La columna “;qué quiere decir?” se realiz6 con base en el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, version comentada de Unicef (2007).

La proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes significa que son el centro
de la accion estatal, para lo cual se requiere brindarles una atencion integral para
lograr la garantia de sus derechos y la promocion de su desarrollo integral a lo largo
de la vida. Asi, el Estado debera enfocar sus acciones para garantizar el acceso de
los nifios, nifias y adolescentes a todos los servicios, sin dejar de lado sus particula-
ridades y necesidades (SNBF e ICBF, 2016, p. 15).

iRECUERDA!

Las acciones que busquen garantizar la proteccion integral

de los nifos, nifas y adolescentes deben cumplir con los
principios de interés superior y prevalencia de derechos.

El interés superior es un principio que nos obliga a todas las
personas a garantizar los derechos de los nifios, las nihas y
los adolescentes

Como su nombre lo sefala, implica que antes de cualquier otro interés estara el de
los nifios, niflas y adolescentes, a quienes se les debe garantizar la satisfaccion
integral y simultanea de todos sus derechos humanos. Cuando estemos frente a
una decision que involucre a un nifio, nifia o adolescente, se debe siempre conside-
rar lo mejor para él o ella, de acuerdo con todos los derechos nacionales e interna-
cionales que los cobijan (Unicef, 2007, p. 14).
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Un ejemplo:

en casos de solicitud de custodia por razones de maltrato, las autorida-
des publicas deberan definirla considerando los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes a la integridad personal, la participacién y a ser
escuchados/as.

ilmportante!

Priman los derechos de los niflos, ninas y adolescentes sobre el
derecho de tenencia reclamado por un padre o madre.

Los derechos de los nifios, nifnas y adolescentes prevalecen
por encima de los derechos de los demas

En cualquier acto, decision o medida de cualquier naturaleza que se adopte en rela-
cion con los nifos, nifas y adolescentes, prevalecen sus derechos. Si existe un con-
flicto entre dos normas, se debe aplicar la norma mas favorable para el nifio, nifia o
adolescente. Este principio se materializa de dos maneras:

® Todas las politicas publicas del Estado deben incluir el principio de
prevalencia.

e Cuando el derecho de un nifo, nina o adolescente se enfrente al de un

adulto, siempre debera aplicarse el principio de prevalencia (Unicef,
2007, p. 15).

Un ejemplo:

cuando un nifio, nifia o adolescente es victima de violencia sexual y el

dictamen médico no es del todo claro, la autoridad administrativa
debera aplicar el principio constitucional de prevalencia del derecho
del nifio, nifa o adolescente, en aras de no revictimizar y hacer dafo
emocional en el proceso.
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La corresponsabilidad se refiere a que la familia, la sociedad
y el Estado actuan juntos en la atencion, el cuidado y la
proteccion de los nifos, ninas y adolescentes.

De esta manera, se tienen obligaciones conjuntas, simultaneas y relacionadas entre
si, con el fin de garantizar la proteccion integral y el ejercicio de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes. Veamos a continuacion algunos ejemplos:

El estado

Como garante de derechos, debe respetar y no
obstaculizar su ejercicio, tomar medidas para
que todas las personas pueden ejercerlos y
evitar que terceros los obstaculicen.

La familia

Como entorno protector mas cercano, debe preocuparse
por incidir de forma significativa y positiva en el desarrollo
de sus miembros. Debe promover el fortalecimiento de
los vinculos entre las personas que la conforman, asi
como la convivencia armonica.

La sociedad

Como un entorno de desarrollo, debe promover
ambientes y condiciones sanas, adecuados para
el desarrollo, la inclusion social y el ejercicio de la
libertad de los nifios, nifias y adolescentes.

Elaboracion de Unicef. La informacion se obtuvo de los lineamientos para la inclu-
sioén de la primera infancia, la infancia y la adolescencia en los planes territoriales de
desarrollo (SNBF e ICBF, 2016, pp. 10 - 12).

Los entornos en donde transcurre la vida de los ninos, ninas y
adolescentes deben contar con las condiciones para garantizar
su proteccion integral

El conjunto de acciones para garantizar este tipo de entornos se enmarca dentro de
la atencion integral.
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Los entornos son los escenarios sociales, fisicos y culturales donde viven, se desa-
rrollan e interactuan los seres humanos entre ellos, con el ambiente natural y el
construido. Facilitan la vinculacion de los nifios, nifias y adolescentes a la vida
social, histérica, cultural, politica y econdmica de la sociedad a la que pertenecen,
por lo cual es necesario asegurar que se brinden las condiciones humanas, mate-
riales y sociales que favorezcan el desarrollo integral y el pleno ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con el momento del curso de vida y las condiciones particula-
res (SNBF e ICBF, 2016, p. 19).

iRECUERDA!

Existen varios entornos, como el familiar, el educativo, el comu-
nitario, el virtual, entre otros, los cuales se deben consolidar

como protectores de la nifiez, reconociendo sus propios recur-
sos y la posibilidad de favorecer el desarrollo integral de los
niAos, ninas y adolescentes.

jConozcamos sus derechos!

Una de las principales tareas que tenemos como sociedad, familia y Estado es la de
conocer, promocionar y divulgar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
“(...) a efecto de que dicho reconocimiento imponga un cambio cultural profundo en
la forma como entendemos y respetamos los derechos de aquellos sujetos especia-
les y prevalentes llamados nifios, nifias y adolescentes” (Unicef, 2007, p. 20).

Unicef (2007) propone un catalogo en el cual recopila 44 derechos de los nifios,
ninas y adolescentes (se incluyen los derechos reconocidos en los tratados interna-
cionales de derechos humanos y en la Constitucion Politica de Colombia).

El catalogo se puede encontrar en el siguiente enlace: https://www.unicef.org/co-
lombia/derechos-de-los-ninos

El restablecimiento de derechos se refiere a que cuando un
derecho es inobservado, amenazado o vulnerado, el Estado
debera asegurar su restablecimiento

Segun el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, “se entiende por restablecimiento
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efecti-
vo de los derechos que le han sido vulnerados” (articulo 50).
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Un ejemplo:

Cuando a un nifio, nifna o adolescente le es negado el ejercicio del dere-
cho a la salud, sus padres podran interponer una accién de tutela, un
derecho de peticidn o dirigirse a una autoridad competente para que su
derecho sea restablecido.

Recuerda que...

Segun el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, “(...) el Instituto Colombia-
no de Bienestar Familiar orienta el proceso de restablecimiento de dere-
chos, las Defensorias y Comisarias de Familia definen las medidas que se
deben tomar, y los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar son
los encargados de cumplirlas” (SNBF e ICBF, 2016, p. 11).

El modelo de enfoque diferencial de derechos

La Resolucién 1264 de 2017 plantea una perspectiva de atencion diferenciada para
los derechos de la infancia, la nifiez y la adolescencia en el pais, tomando en cuenta
el ciclo vital, discapacidad, pertenencia étnica, derechos de las mujeres y diversidad
sexual, con el propdsito de impactar en todos su accionar, permear la cultura organi-
zacional de la entidad e incidir en la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la
familia, para la garantia efectiva de los derechos de la infancia, la nifiez y la adoles-
cencia en el pais, desde los diversos enfoques diferenciales.

El modelo de enfoque diferencial se fundamenta en la promocién del bienestar, la
libertad sobre la base de la dignidad y el principio de igualdad para todos los seres
humanos. Asi, se reconoce que todos somos sujetos titulares de derechos, inde-
pendientemente de nuestro sexo, orientacion sexual, religién, idioma, lengua, lugar
de nacimiento, la etnia a la que pertenezcamos o si tenemos una discapacidad o no
(IDPAC, 2013, pp. 18 - 19). Al adoptar el enfoque diferencial, en el marco de la
proteccion integral de la nifiez y la adolescencia, tenemos la tarea de identificar las
discriminaciones y vulnerabilidades especificas, en términos de las particularida-
des de cada nifio, nifia y adolescente, para “(...) desarrollar acciones acordes con
las realidades identificadas con el fin de generar factores de proteccion” (ICBF,
2016, p. 5).

El Estado tiene la obligacidn de brindar proteccién especial a
nifios, ninas y adolescentes con discapacidad
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Segun el ICBF (2016), la discapacidad debe ser entendida (...) desde la valoracion
de la diferencia como parte de la diversidad humana, de manera que toda persona
independientemente de las diferentes capacidades y habilidades que presente,
goce del mismo valor inherente de la dignidad por el hecho que le confiere su capa-
cidad de ser humano” (pp. 2 - 3). Esta obligacion del Estado se genera por los
mayores riesgos de vulnerabilidad que tienen los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, asociados generalmente a la pobreza, a la discriminacion y a la dificil
movilidad social (p. 2).

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Nacio-
nes Unidas (2006), “(...) reconoce que la discapacidad es un concepto que evolu-
ciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barre-
ras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”. Se reconoce entonces a
los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad como sujetos de derechos, a quie-
nes el Estado les debe garantizar el disfrute de todos los derechos otorgados a los
nifos, nifas y adolescentes. Lo anterior, requiere de la corresponsabilidad entre la
familia, la sociedad y el Estado, para la generacion de oportunidades especificas
para el logro de su desarrollo integral y la configuracién de su proyecto de vida
(ICBF, 2016, p. 6).

La perspectiva de género se debe tener en cuenta en todos los
ambitos en donde se desenvuelven nifos, ninas y adolescentes

Teniendo en cuenta la igualdad entre hombres y mujeres respecto a sus derechos,
es obligacién del Estado promover medidas en las cuales se materialice esta igual-
dad. La perspectiva de género no solo se refiere al reconocimiento de las diferen-
cias fisicas o biolégicas entre los sexos, “dicha perspectiva es la obligacion que les
asiste a todas las autoridades de reconocer a los géneros las diferencias sociales,
culturales, familiares, afectivas y la forma como uno u otro construyen en la socie-
dad dinamicas diversas que les hacen acceder y ejercer los derechos de forma
distinta” (Unicef, 2007, p. 17).

Los derechos de los niiios, ninas y adolescentes de los pueblos
indigenas y demas grupos étnicos

Se encuentran en el articulo 13 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. En este
articulo se sefala que los nifios, nifas y adolescentes de los pueblos indigenas y
demas grupos étnicos tienen los mismos derechos que los demas, “sin perjuicio de
los principios que rigen sus culturas y organizacién social” (art. 13). Lo anterior
quiere decir que los grupos étnicos cuentan con un reconocimiento de su autono-
mia, cultura, autoridades y un respeto por sus territorios; sin embargo, siempre se
debe tener en cuenta el interés superior de sus nifios, nifias y adolescentes, y la
prevalencia de sus derechos en todos los casos (Unicef, 2007, p. 18).
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El derecho a la consulta previa permite garantizar la participacion de
los grupos étnicos en las decisiones sobre todos los asuntos que le
afecten.

Ejemplo:

Uno de los temas que se debe incluir en la consulta previa es que, siem-
pre que sea posible, se debera ensenfiar a los nifios, nifias y adolescen-
tes de los grupos étnicos a leer y escribir en su propia lengua.

Propiciar la inclusién a partir de espacios libres de prejuicios

Debemos garantizar condiciones de igualdad (real y efectiva), teniendo en cuenta
las necesidades y circunstancias especificas. En el marco de la Resolucion 1264 de
2017 y el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF, se especifi-
can cuatro categorias de atencion (étnica, diversidad sexual, discapacidad, género),
con el fin de prevenir cualquier tipo de discriminacion para los nifos, nifias y adoles-
centes. Lo anterior, entendiendo que “(...) la igualdad y la diferencia no son concep-
tos antagodnicos, sino mas bien complementarios, de aqui que se pueda establecer
que somos iguales en cuanto a la condicion de ser merecedores de la titularidad de
los derechos fundamentales, pero somos diferentes en nuestras caracteristicas
personales”.

MATERIAL DE LECTURA

Encuentros 5

A. SEXUALIDAD Y SALUD:1

Nos debemos educar en una sexualidad igualitaria que promueva roles
similares para hombres y mujeres:

e La promocion de relaciones sanas, seguras y satisfactorias.

31. Tomado de la estrategia metodoldgica para adolescentes de 15 a 19 afios. Nuestra vida, nuestros suefios. UNFPA.
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e Laigualdad entre hombres y mujeres.

e La eliminacion de comportamientos sexistas y de las violencias basadas
en geénero.

e La importancia de planificar la proteccion desde la primera relacion.

e La prevencidon de VIH, infecciones de transmision sexual (ITS) y embara-
Z0s no deseados.

e La asociacion entre alcohol/drogas y practicas de riesgo.

Para que nifios, nifias y adolescentes se enfrenten a la responsabilidad que significa
crecer, requieren que se brinde el espacio para desarrollar capacidades para tomar
decisiones por si mismos/as de manera gradual; ello implica el desarrollo de la auto-
nomia. Y esto, ¢ qué significa?, ;como se va cultivando en los nifios, nifias y
adolescentes?

La autonomia es la capacidad para tomar decisiones reconociendo los limites, asu-
miendo la responsabilidad consciente por las acciones y teniendo confianza en que
pueden resolver las cosas por si mismos/as; implica razonar y analizar para tomar
posicion frente a las distintas situaciones de la vida, en los diferentes contextos
como el familiar, el educativo y el comunitario.

La Convencion de los Derechos del Nifio dice que “La autonomia del nifio en el ejer-
cicio de sus derechos es progresiva en virtud de la evolucion de sus facultades", eso
significa que las personas ni nacen autbnomas, ni la autonomia aparece subitamen-
te con la mayoria de edad, sino que es un aprendizaje continuo que se va logrando
de acuerdo con las condiciones que tengan en la convivencia con padres, madres,
cuidadores/as, docentes y agentes educativos, asi como con otros nifios y nifas.
Adicionalmente, se hace énfasis en que, para las personas con discapacidad, es
posible tomar decisiones autbnomas con apoyo.

B. LA ADOLESCENCIA Y EL MODELO HOLONICO DE
LA SEXUALIDAD

Hablar de sexualidad es algo que, en ocasiones, parece complicado y dificil de abor-
dar. Por un lado, la mayoria de las veces se presentan estas tematicas desde una
perspectiva muy bioldgica (conocimiento del aparato reproductor masculino y feme-
nino, cambios fisicos en la adolescencia) que, si bien también es importante, deja de
lado toda la parte afectiva, de relacion, comunicacion e intercambio. Por el otro,
existe la creencia extendida de que hablar de sexualidad es hablar de coito o emba-
razo, obviando el resto de sus funciones y dimensiones.
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Estas vivencias son unicas para cada persona y se tienen indistintamente de la
edad, el sexo, la orientacidon sexual, la identidad sexual, la clase social, etc.; por
tanto, existen tantas formas de vivir la sexualidad como personas hay en el mundo.
La sexualidad es diversa y es saludable cuando es inclusiva e implica ternura,
comunicacioén, respeto e igualdad. Es un componente de nuestra personalidad y
esta relacionada con la capacidad que tenemos todas las personas de sentir, experi-
mentar, expresar y compartir placer y afecto.

La sexualidad se expresa cuando bailamos y disfrutamos de ello, y se siente en todo
el cuerpo también cuando abrazamos a nuestra madre y ella nos dice algo bonito al
oido; también, por supuesto, cuando al besar a alguien se siente que el corazén se
acelera o cuando se eriza el pelo al pasar alguien rozandonos un brazo.

La sexualidad se va construyendo y aprendiendo poco a poco, y esta en continua
evolucion. La sexualidad ni se vive ni se expresa de la misma forma, a medida que
crecemos y nos desarrollamos. Las formas de expresar la sexualidad se diversifican
e intensifican, y suelen pasar por las relaciones sexuales genitales. Todas las
formas de expresar la sexualidad pueden ser satisfactorias y placenteras, si nos
respetamos y respetamos a las demas personas. Se definira en funcion de la histo-
ria personal de cada persona, en conjunto con el aprendizaje social. En ese sentido,
se referira a aspectos, tanto individuales como culturales.

Cuando llegamos a la adolescencia tardia, con frecuencia hemos aprendido que
nuestro cuerpo es fuente de placer y de orgullo; ya no lo ocultamos, ahora exhibi-
mos sus formas con vanidad. La mayor parte de la juventud urbana siente la necesi-
dad de incorporar la moda dentro de su guardarropa, pero es bueno tener cuidado,
porque no todo lo de la moda nos queda bien; y, por otro lado, puede ser que esté
fuera de nuestro alcance econoémico.

Segun el doctor Eusebio Rubio Aurioless2, la sexualidad se puede estudiar como un
sistema que contiene varios subsistemas que se relacionan entre si. Se habla de
cuatro holones basicos, a partir de los cuales se construyen todas las manifestacio-
nes sexuales.

Estos componentes constituyen la parte de un sistema, pero, a su vez, son tan com-

plejos que pueden ser considerados un todo en si mismo. Es a estos componentes
que se les llama holones:

32. El Dr. Eusebio Rubio-Aurioles es un médico cirujano graduado de la Universidad La Salle en la Ciudad de México. Tiene un

doctorado en el programa de sexualidad humana de la Universidad de Nueva York y un postdoctorado en Psicoterapia Sexual
del Hospital Mount Sinai de Nueva York.
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En el plano psicoldgico, el género adquiere relevancia central en la confor-
macion de la identidad individual. La identidad es el marco interno de refe-
rencia que nos permite respondernos quiénes somos, qué hacemos, qué
queremos y a donde vamos. Uno de los principales componentes de la iden-
tidad es precisamente el género, en la llamada identidad de género: yo soy
hombre, yo soy mujer.

Las presiones ejercidas por los estereotipos de género se manifiestan en la
interaccion entre adolescentes tardios. También, otros aspectos relaciona-
dos con el género han sido evaluados y han encontrado que la violencia en
la pareja adolescente frecuentemente no es reconocida por ninguno de los
miembros de la relacion, sino que por el contrario es percibida como expre-
sion de interés y amor. Pero, este estereotipo esta enmascarando la violen-
cia y reforzando las relaciones de poder, situacion que debe ser analizada
por nosotros. Nuestros hombres no tienen poder real sobre nuestras chicas.
El amor no se demuestra con dominio, sino con gestos de aprecio y respeto.

LA REPRODUCTIVIDAD HUMANA:

Va mas alla del hecho bioldgico. Por ello, por reproductividad humana debe
comprenderse, tanto la posibilidad humana de la reproduccion, como todas
las construcciones mentales que se producen acerca de dicha posibilidad.
Tiene manifestaciones psicolégicas y sociales de mayor importancia, y no
se limita al evento bioloégico de la concepcion, el embarazo y el parto. Hay
manifestaciones de nuestra reproductividad en hechos tan lejanos de la
concepcion, como la educacion misma.

En el nivel biolégico, se encuentran las estructuras corporales conocidas
como aparatos reproductores. También todas las acciones para la reproduc-
cion planificada y deseada, y para atender a las personas que presentan
problemas para concebir o engendrar hijos e hijas.

En el plano psicolégico, se encuentra la funcion de maternidad y paternidad,
que se prolonga de hecho muchos afos después del nacimiento. La repro-
ductividad no se limita a la reproduccion bioldgica, sino que puede expresar-
se a través de la maternidad y la paternidad en adopcion, o bien a través del
ejercicio de muchas actividades humanas que contribuyen al cuidado de la
especie humana.
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En el plano social, podemos mencionar la institucionalizacion de politicas
para mejorar la atencion de padres, madres e individuos que nacen y los
procesos educativos, entre otros.

LA VINCULACION AFECTIVA INTERPERSONAL:

Ninguna consideracion sobre la sexualidad puede estar completa sin incluir
el plano de las vinculaciones afectivas entre los seres humanos. El desarro-
llo de vinculos afectivos es el resultado de la manera particular en la que la
especie humana evoluciond. Una vez rotos los vinculos fisicos prenatales,
la presencia de afectos intensos relacionados con los otros se constituye en
la forma de garantizar el cuidado y el desarrollo.

Por vinculacion afectiva interpersonal, se comprende “La capacidad de
sentir afectos intensos por otros, ante la disponibilidad o indisponibilidad de
ese otro/a, asi como las construcciones mentales alrededor de los mismos”.

LOS VINCULOS AFECTIVOS:

En esta etapa existe un cambio importante en la relacion con nuestros
padres. Aunque subsiste la critica, esta se vuelve mas objetiva y realista. Ya
no tratamos de oponernos tan solo porque algo fue dicho por nuestros
padres, sino que reflexionamos sobre dichas observaciones. El conflicto
dependencia-independencia empieza a resolverse. Paulatinamente, toma-
mos decisiones y nos responsabilizamos de nosotros/as mismos/as.

El grupo de amigos y amigas sigue teniendo importancia, pero ahora es
mixto y menos exclusivo. Con el aprendizaje de habilidades sociales se
adquiere confianza y seguridad personal para relacionarnos.

EL EROTISMO:

El placer puede ser definido como una sensacion o sentimiento positivo o
agradable, satisfaccion y bienestar. Las razones para sentir ese bienestar
son multiples y diversas, y van a ir relacionadas con la persona que lo
siente. La intensidad, la duracién, los motivos que proporcionan placer son
absolutamente personales, ademas de variables en la misma persona,
segun el momento.
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El erotismo es la capacidad de experimentar el placer sexual y nuestra
sexualidad, a través de todo lo que vivimos, por medio de nuestra la piel, de
lo que vemos, olemos, escuchamos, saboreamos, palpamos o pensamos.

Hablar de placer sexual es hablar también de masturbacién o autoerotismo,
es la busqueda del placer con el propio cuerpo. Con todos los beneficios
que esta practica conlleva, existe todavia una cierta resistencia a hablar de
esta, por tabu y por los mitos generados a su alrededor, sobre todo en las
mujeres.

C. LOS DERECHOS SEXUALES Y LOS REPRODUCTIVOS::

Los derechos sexuales y los reproductivos, como cualquier derecho humano, son
inherentes a cada persona, sin importar su diversidad, y estan asociados al derecho
a la intimidad y al respeto a la confidencialidad (regulado desde la Ley Estatutaria),
lo cual garantiza confidencialidad de toda la informacién suministrada en el ambito
del acceso a los servicios de salud y de las condiciones de salud.

En la sociedad actual, hay cada vez mas personas de diversos origenes: del campo,
de la ciudad, de otras regiones y otros paises, de distintas etnias, como afros e indi-
genas; otras viven con alguna discapacidad, estan en situacion de pobreza o son
victimas de la violencia. Todas estas personas son hombres o mujeres de diferentes
edades, y con diferentes caracteristicas fisicas y emocionales: personas altas, de
baja estatura, con sobrepeso, delgadas, rubias, alegres, homosexuales, bisexuales,
entre otros.

Esta gran diversidad exige estar cada vez mas preparados para aceptar que todas
las personas, independientemente de su origen étnico o social, procedencia, orien-
tacion sexual, de si tienen alguna discapacidad o si son victimas del desplazamien-
to, son seres humanos y como tal tienen los mismos derechos. Cuando esto no se
tiene en cuenta, se da lugar a abusos de autoridad, pues unas personas se sienten
con mas poder sobre otras y, muchas veces, pretenden someterlas a su voluntad.
Por ejemplo: los adultos sobre los nifios, los hombres sobre las mujeres, los jefes
sobre sus trabajadores, etc. De la misma manera, se da origen a los “prejuicios”,
que son las opiniones o ideas que se crean acerca de una persona o de un grupo
sin realmente conocerlos, estableciendo relaciones de rechazo, de discriminacién o
de exclusion.

33. Adaptacion de la estrategia metodolégica Construyendo Juntos Entornos Protectores. ICBF, 2017.
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Uno de los retos importantes para padres, madres, cuidadores/as, docentes y agen-
tes educativos es lograr formar a nifios, nifas y adolescentes en condiciones de
igualdad vy libres de prejuicios, pues esta demostrado que se nace sin capacidad
para rechazar a nadie, es algo que se aprende a muy temprana edad. Si en el
ambiente donde crecen, escuchan y ven este tipo de comportamientos antes de
cumplir los tres afos, ya lo habran incorporado en su mente y empezaran a reprodu-
cirlos. Y, por el contrario, si se desarrollan en ambientes en los que comparten con
nifos, nifias y adolescentes diversos, aprenderan que la diferencia hace parte de la
diversidad humana y la inclusién se dara de manera natural.

En este sentido, un aspecto muy importante son los mensajes conscientes o incons-
cientes que dan padres, madres, cuidadores/as, docentes y agentes educativos en
cuanto al rol social que ejercen los hombres y las mujeres, pues afecta de manera
significativa las relaciones cotidianas en las familias, las escuelas y las comunida-
des; dichos mensajes pueden manifestarse en violencia fisica y psicolégica contra
las mujeres desde que son nifias, y contra las personas con orientacién sexual e
identidad de género diversa.

Aunque se han evidenciado transformaciones en la forma de las personas, es
comun que, en las familias, en la comunidad, y en los jardines y escuelas, los nifios
y nifas escuchen expresiones y perciban actitudes que dejan mensajes sobre como
deben ser y comportarse, de acuerdo con los roles determinados socialmente de
acuerdo con su sexo, asumiendo que es este el que determina la capacidad de ser
y hacer de las personas.

Para el caso de los nifios varones, se les obliga a que sean “hombres de verdad” y
esto tiene que ver con que sean fuertes, que ni lloren ni expresen sus sentimientos,
que jueguen con pistolas, carros, entre otros. Alas nifas, “el sexo débil”, se les exige
y obliga a que sean sumisas, juiciosas, obedientes, a ayudar a los oficios de la casa,
a cuidar a los otros y otras, a planchar, a jugar con mufnecas, a ser femeninas, entre
otros. Estos lenguajes machistas se van quedando en sus cuerpos, emociones,
pensamientos y van orientando sus comportamientos.

Ojos que ven... corazon que siente

Es importante tener presente que:

e No existen sentimientos masculinos o femeninos, existen sentimientos
humanos.

e Cuando se naturaliza --por ejemplo-- que la ternura y la capacidad de cuida-
do son de las mujeres, se genera una carga fuerte para ellas y una limita-
cion para la construccion del vinculo afectivo de los hombres hacia sus
parejas, sus hijos e hijas, y sus amistades.
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Lo anterior también se traduce en una discriminacién para los hombres que
deciden vivir y expresar su emocionalidad.

e Es necesario tener en cuenta que el no reconocimiento de la diferencia va
generando ventajas, desventajas y privilegios entre las personas, que en
general afectan el desarrollo equilibrado de las capacidades humanas, y
sobre todo, lleva a aprendizajes profundamente inequitativos que generan
confusiones, conflictos y violencia.

e Sien lacrianza, padres, madres, cuidadores/as, docentes y agentes educa-
tivos promueven relaciones de respeto e igualdad entre las personas, los
nifos, ninas y adolescentes aprenderan a reconocer y a valorar la diferencia
como una riqueza para la vida, y no como un motivo para la desigualdad y
la violencia.

e La diversidad es la fuerza de las razones y acciones humanas que nos
ayudan a reconocer que todas las personas tienen los mismos derechos, y
que merecen nuestro respeto y consideracion, independientemente de su
forma de pensar y de ver el mundo. Reconocer y sentir la diversidad como
una riqueza para la vida; esta empieza en los entornos protectores (ICBF,
Unicef, Sinergias; 2015).

D. UNA CRIANZA CON AMOR DESDE LOS DERECHOS
SEXUALES Y LOS REPRODUCTIVOS

Desde la infancia, algunos padres, madres, cuidadores/as, docentes y agentes edu-
cativos van facilitando y promoviendo la vivencia y el aprendizaje gradual de los
derechos; pero otras y otros, quiza por desconocimiento o por sus creencias, los
niegan y vulneran en las relaciones que establecen con nifios, nifias y adolescentes,
basadas en el autoritarismo y no en el reconocimiento de la igualdad, y generando
muchas dificultades en la construccion de la autoestima, la autorregulaciéon y la
autonomia; aspectos esenciales para la toma de decisiones en todo momento de
la vida.

El reconocimiento de que nifos, nifas y adolescentes son seres sexuados y que,
por el hecho de ser personas y de existir, tienen derechos, incluidos los derechos
sexuales y los reproductivos, permite una crianza sin violencia que fortalece el gjer-
cicio pleno, seguro y responsable de la sexualidad, y contribuye al establecimiento
de relaciones familiares basadas en la igualdad, la libertad, la confianza y la dignidad

Por ello, como una herramienta fundamental para el desarrollo integral y el acompa-
Aamiento en los procesos formativos y educativos de sus nifos, nifas y adolescen-
tes, es importante conocerlos, comprenderlos y hacerse conscientes de que estos
derechos se deben ejercer en todos los espacios de la vida cotidiana, tanto publica
como privada, en las relaciones de pareja, en la familia, en la escuela, en el trabajo,
en la vida comunitaria y en la calle.
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El Estado no es el unico responsable de la garantia de los derechos; en primer lugar,
estan la familia, la escuela, la sociedad y, por ultimo (pero no menos importante), el
Estado.

Se propone la lectura y reflexién sobre los derechos sexuales y reproductivos, de tal
manera que se convierta en una oportunidad para reconocer que tanto los han ejer-
cido en sus propias vidas, y para que formen parte de las conversaciones y practi-
cas cotidianas con los nifios, nifias y adolescentes.

Derechos sexuales

e Reconocerse como seres sexuados, es decir, reconocer que los seres
humanos tenemos realidades propias y unicas de un ser humano.

e Fortalecer la autoestima y la autonomia para adoptar decisiones sobre la
sexualidad.

e Explorar y disfrutar de una vida sexual placentera, sin verglienza, miedos,
temores, prejuicios, inhibiciones, culpas, creencias infundadas y otros facto-
res que impiden la libre expresion de los derechos sexuales y la plenitud del
placer sexual.

e Tomar la decisidon de vivir la sexualidad sin violencia, coaccién, abuso,
explotacién o acoso.

e Tener relaciones sexuales consensuadas, de comun acuerdo.

e Decidir libremente si se contrae matrimonio, se convive con la pareja o si se
permanece solo o sola.

e Expresar libre y autonomamente la orientacion sexual, bien sea homo-
sexual, bisexual o heterosexual.

e Protegerse del embarazo y de las infecciones de transmisién sexual (ITS).
e Tener acceso a servicios de salud sexual de calidad.

e Tener informacién oportuna, veraz y completa sobre todos los aspectos
relacionados con la sexualidad.

Derechos reproductivos

e Decidir libre y responsablemente el numero de hijos y el intervalo entre
ellos, y a contar con informacion, educacion y medios para lograrlo.

e Decidir, hombres y mujeres, de manera libre y responsable, la posibilidad de
ser o no padres o madres.

82



e Decidir libremente el tipo de familia que se quiere formar.

e Acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces, inclu-
yendo la anticoncepcién de emergencia. Contar con la informacion suficien-
te para decidir sobre la interrupcién voluntaria del embarazo (IVE), cuando:
la salud fisica o mental de la mujer esté en peligro, la vida del feto sea invia-
ble por enfermedad o malformaciones, o el embarazo sea producto de un
abuso sexual.

e |as mujeres no deben sufrir discriminaciones o tratos desiguales ni en la
familia, ni en el colegio, ni en el trabajo, por razén del embarazo o la
maternidad.

e Tener acceso a servicios de salud y atencion médica, que garantice una
maternidad segura, libre de riesgos durante la gestacioén, el parto y la lactan-
cia, y maximizar las posibilidades de tener hijos e hijas sanas.

e Contar con servicios educativos e informacion para garantizar la autonomia
reproductiva.

LA SEXUALIDAD EN LOS GRUPOS ETNICOS

En relacion con lo étnico, se debe tener en cuenta que la identidad y las relaciones
de género, asi como todo lo que comprende la sexualidad, son construcciones
culturales que requieren siempre un abordaje intercultural, especialmente en el
trabajo con personas pertenecientes a los grupos étnicos. Esto implica partir de
reconocer la importancia de las cosmovisiones, costumbres, saberes comunitarios
y practicas cotidianas sobre la sexualidad de las personas pertenecientes a grupos
étnicos, y promover espacios de dialogo abierto y respetuoso con ellas.

En otras palabras, la etnia configura una lectura particular sobre aquello que aqui
definimos como género y sexualidad, lo cual, en los grupos étnicos, varia en
cuanto a la forma de nombrarlo (lenguaje), de otorgarle significado y valor, de
transmitirlo y gestionarlo a través de las practicas culturales que pasan de genera-
cion en generacion.

Asi las cosas, para realizar las actividades que propone Sumate por mi, es
preciso que previamente te informes sobre el abordaje de estos temas en los
grupos étnicos que se encuentran en el territorio y promuevas el dialogo perma-
nente con estas comunidades y con las personas que siendo parte de las mismas
nos pueden acercar a sus saberes y practicas (los mitos, la relacién consigo
mismo y con los otros a nivel afectivo y sexual pueden variar significativamente de
una cultura a otra).
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Esto con el fin de no transgredir sus imaginarios y de avanzar en acciones cultural-
mente pertinentes para el abordaje de la educacion afectiva y sexual, en perspecti-
va de los derechos sexuales y reproductivos para nifios, nifias y adolescentes de
grupos indigenas, comunidades negras, afrocolombianos, raizales y palenqueras,
y del pueblo Rrom.

Ahora, reconocer las diferentes formas de vivir, sentir y expresarse como seres
sexuados no implica ignorar, tolerar o justificar practicas de violencia que pueden
recaer especialmente sobre las nifias y mujeres. Bajo el velo de la tradicion, en
muchas culturas (incluida la occidental) se resguardan desigualdades de género
gue no pueden ser aceptadas, en tanto que limitan el desarrollo integral de las
nifas y las mujeres, y constituyen una vulneracion de sus derechos.

LA SEXUALIDAD EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:4

Las personas con discapacidad, como todas las personas, son seres sexuados y
sexuales, con capacidad de desear y experimentar placer. Para poder vivir su
sexualidad con autonomia, requieren acceder a informacién adecuada y suficiente
para entender los cambios que experimentan, y evitar la coercién o el engafio. La
educacién sexual hacia personas con discapacidad debera tener en cuenta los
elementos relacionados con el tipo de discapacidad, y la necesidad de apoyos o
ajustes razonables requeridos para que la persona pueda acceder a la informacion
que le posibilite gozar de sus derechos sexuales y reproductivos, sin discrimina-
cion por motivos de discapacidad.

Debido a los prejuicios sobre la discapacidad, en muchos entornos (familiar, comu-
nitario, educativo), a las personas con discapacidad no se les permite la expresion
de su sexualidad, catalogandola como inexistente o negativa. Muchas de estas
personas podrian no estar recibiendo educacion sexual, por lo cual estan mas
expuestas a abusos, a embarazos no deseados y a ITS, incluyendo el VIH. Tam-
bién presentan un mayor riesgo a distintas manifestaciones del cancer en sus
organismos, morbimortalidad materna y perinatal, y multiples formas de violencia,
con mas frecuencia que las personas sin discapacidad.

Ademas del desconocimiento que ellas mismas pueden tener sobre sus derechos
sexuales y reproductivos, de sus necesidades por parte de profesionales de la
salud, y la verglienza o negligencia de sus cuidadores, la falta de informacion y de
acceso a controles rutinarios, a los servicios y atencion en salud, puede deberse a
las siguientes barreras:

34. Profamilia (2014). Servicios de salud sexual y reproductiva para personas con discapacidad cognitiva e intelectual.
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e De acceso: como las barreras fisicas que impiden la llegada a las institucio-

e De comunicacién: que afectan en particular a personas con discapacidad

auditiva o intelectual, y restringen su posibilidad de expresar sus necesida-
des, inquietudes y voluntad.

e De conocimiento: prejuicios y mitos sobre las necesidades en salud sexual
y reproductiva.

Nuestra responsabilidad en la estrategia es tener en cuenta las posibles barreras
que limitan que las personas con discapacidad puedan acceder y participar en las
actividades que realizaremos sobre estos temas, y desarrollar acciones para
superarlas a partir de las adaptaciones o de los ajustes que sean requeridos.
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35. Consulta la infografia en: https://colombia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/INFOGRAFIA_DSR_WEB.pdf

86



